ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
DECRETO NUMERO 0469 DE 2013

(27 de diciembre de 2013)

“Por el cual se adopta el Estatuto Basico de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
Puablica del Municipio de Quibdé, y se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales v legales, y de las autorizaciones pro témpore
otorgadas por el Acuerdo Municipal 028 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que de sonformidad con lo dispuesto en los numerales 3 y 6 del articulo 313 de la Carta
Politica y el articulo 91, literal d) de la f.ey 136 di 1994, el Concejo Muricipal de Quibdé
expiaio el Acuerdo 028 de 2013, mediante el cual otorgd facultades pro-tempore a la
Alcaldesa dei Municipio para modernizar la Administracién Municipal v sus entidades
descentralizadas y la facultd, entre olras, para adoptar el nuevo Fstaiuto Basico de la
Administracion Municipal y seialar las condiciones para el ejercicio de la atribucién de
supresion o fusién de organismos y entidades municipales.

Que por expresa dispcsicién del paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, por la cual
se dictan, entre otras, normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se aplican, en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de la
autonomia que les es propia de acuerdo con la Constitucién Politica, las reglas relativas a los
principios propios de la funcion administrativa, sobre delegacion y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacién administrativa,
desarrolio administrativo, participacién y control interno de la Administracién Pablica.

Que el articulo tercero del Acuerdo 028 de 2013 dispone que las facultades conferidas a la
Alcaldesa del Municipio seran ejercidas con el propésito de conseguir los siguientes
objetivos: 1. Modernizar la organizacion y el funcionamiento de la Administracién Municipal,
de manera que pueda cumplir eficiente y eficazmente con sus obligaciones constitucionales y
legales. 2. Distribuir adecuadamente las competencias y funciones entre los organismos,
dependencias y entidades de la Administracion Municipal para evitar las duplicidades y
vacios de responsabilidad que puedan estar presentdndose er diferentes dependencias,
entidades y organismos. 3. Revisar y adoptar un sistema de coordinacién y articulacién que
facilite una gestidn agil, eficiente, eficaz y efectiva en los diferentes frentes estratégicos,
misionales y acministiativos de! Municipio 4. Revisar y actualizar las reglas de Ia
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organizacion, la gestion y las funciones administrativas. 5. Armonizar la organizacion
administrativa del Municipio con las disposiciones constitucionales y legales. 6. Promover la
integracion y el desarrollo del Municipio con los demas entes territoriales y con el Nivel
Nacional. 7. Optimizar el servicio a la ciudadania.

DECRETA

CAPiTULO | )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Objeto. El presente Decreto regula el ejercicio de la funcién administrativa, define las
reglas de la organizacién y el funcionamiento de la Administracién Municipal de Quibdé y sus
entidades descentralizadas, con sujecién a la Constitucion Politica y las disposiciones de las
Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 909 de 2004, 1551 de 2012 aplicables a las
entidades territoriales y la normativa que las modifique, sustituya o reglamente.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién. El presente Decreto se aplica a los organismos y las
dependencias las que conforman ia Administracion Publica del Municipio de Quibdé del Nivel
Central, el Nivel Descentralizado y el Nivel Territorial y, a sus servidores publicos y, en lo
pertinente, a los particulares que ejerzan funciones administrativas.

CAPITULO Il
FINALIDADES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 3°. Finalidades de la funcién administrativa. La funcion administrativa del Municipio
buscara la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes con reconocimiento
y proteccion especial por la diversidad étnica y cultural asi como el respeto por los derechos
fundamentales de las comunidades negras e indLgenas de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, las leyes de la Repliblica y los
pactos internacionales. Los organismos y dependencias del nivel central, las entidades
descentralizadas, los servidores publicos y las personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben cumplirlas consultando el interés
general.

Articulo 4°. Principios de la funcién administrativa municipal. De conformidad con el articulo
209 de la Constitucién Politica, la Ley 489 de 1998 y la Ley 136 de 1994, la funcidn administrativa
municipal se desarrollara de conformidad con los principios constitucionales y legales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia, concurrencia,
coordinacion, subsidiariedad y complementariedad.

Las autoridades municipales deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado y los derechos constitucionales. La Administracién Municipal tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

Articulo 5°. Principios de organizacién y gestién. La Administracion Municipal en el desarrollo
de sus funciones, actividades y responsabilidades, observara los siguientes principios de
organizacioén y gestion:

Principio de coordinacién y colaboracién. En virtud del principio de coordinacién vy
colaboracién, las autoridades administrativas municipales deberan garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones, con el objeto de lograr los fines y los cometidos estatales
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en la orbita municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracién a los demas organismos,
dependencias y entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir u
obstaculizar su cumplimiento.

Principio de articulacién de acciones con las entidades de otros niveles administrativos,
los Consejos Comunitarios y los Cabildos Indigenas. La administracién municipal incluira en
sus politicas, planes, programas y proyectos, mecanismos de coordinacion y concertacion con las
distintas entidades, en especial con otros municipios, las entidades Etnico Territoriales Afro
descendientes o Consejos Comunitarios, Cabildos Indigenas y demas organismos
nacionales, internacionales o territoriales, sin perjuicio de lo establecido en normas especiales.

Principio de inclusién social de comunidades afrocolombianas e indigenas. Toda actividad
administrativa debe llevarse a cabo teniendo como principio la protecciéon y el fomento especial de
los derechos fundamentales de las comunidades afrocolombianas e indigenas. Las autoridades
administrativas del Municipio planearan y ejecutaran sus politicas en su beneficio y, siempre, con
consideracion especial a ellas y a las poblaciones vulnerables.

Principio de Garantia del Ejercicio de la Consulta Previa a Grupos Etnicos. El Gobierno
Municipal garantizara el Derecho a la Consulta Previa de las Comunidades Negras e Indigenas
del Municipio, sobre los proyectos que se emprendan en su jurisdiccion y puedan impactar
directamente su entorno vital de conformidad a lo establecido en la Ley 21 de 1991, que ratifica el
Convenio 169 de 1989 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

Principio de Eficacia. De conformidad con el principio de eficacia, las autoridades
administrativas municipales consideraran al ciudadano, en especial a los grupos étnicos y a la
poblacion vulnerable como centro de su gestion, en un enfoque de excelencia en la prestacién de
sus servicios y estableceran rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacion de
programas y proyectos.

Principio de Efectividad. Las autoridades administrativas del Municipio de Quibdé procurarén el
mayor impacto de sus planes, programas y proyectos, para garantizar el ejercicio efectivo,
progresivo y sostenible de los derechos humanos, individuales y colectivos de sus habitantes.

Principic de Eficiencia. En virtud del principio de eficiencia, las autoridades administrativas
municipales optimizarén el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos y dispondran
sistemas adecuados de informacién, evaluacién y control de resultados. En desarrollo de este
principio se estableceran los procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar el
cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del Municipio, y evitar dilaciones en el tramite y
culminacion de las actuaciones administrativas o que perjudiquen los intereses del Municipio.

Principio de Publicidad y Transparencia. Los actos de la Administracidon Municipal seran
publicos y es su obligacién facilitar el acceso de las autoridades de control, las autoridades Etnico
Territoriales y de los ciudadanos en general a su conocimiento y fiscalizacién, de conformidad con
la ley.

Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse
por la ley y la ética propia del ejercicio de la funcién publica.

Principio de Responsabilidad. La responsabilidad en el ejercicio de atribuciones y cumplimiento
de las funciones establecidas en la Constitucion, la ley y los acuerdos sera de las autoridades
municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacién o
abuso de poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley.

Principio de Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los servidores
publicos municipales, se regiran por la Constitucién, la ley, los acuerdos y los decretos de la
Alcaldesa o el Alcalde, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin
ninguna clase de discriminacién.
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Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades de la
Administracién Municipal obedeceran a la distribucion de funciones y responsabilidades, y a ellas
correspondera garantizar la gestion de los procesos identificados y alcanzar los logros y
resultados programados.

CAPITULO Il )
FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

Articulo 6°. Funciones y competencias generales. El Municipio de Quibdd goza de autonomia
para la administracién de sus asuntos seccionales y la planificacidon y promocién del desarrollo
econdmico y social dentro de su territorio y ejerce ias funciones que le sefala la Constitucion
politica, las leyes, en especial sefiala el articuic 6° de la Ley 1551 de 2012 y las demas normas
gue la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

Articulo 7°. Competencias adminisirativas. Las dependencias del nivel centra! y las entidades
descentralizadas municipales séio podran ejercer las potestades, atribuciones y funciones
asignadas expresamente por la Constitucion Politica, la ley, los acuerdos dei Concejo Municipal v
los decretos expedidos por la Alcaldesa o el Alcalde

CAPITULO IV
MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

Articulo 8°. Modalidades. Para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones y la
eficiente prestacion de los servicios a cargo de la Administracion Municipal, la accién
administrativa se desarrollara a través de la descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion,
la asignacion y la distribucién de funciones y la implementacion de instancias de coordinacién v
control.

Articulo 9°. Descentralizacion funcional o por servicios. Cuando la eficiente gestion y Ia
naturaieza de la respectiva funcién o servicio publico lo requieran, el Concejo Municipal, de
conformidad con la Constitucion y la ley, creard o autorizara la creacion de entidades
descentralizadas, funcionalmente ¢ por servicios, con personeria juridica, patrimonic propio v
autonomia administrativa, sujetas a !a direccién, coordinacién y control administrative o de tutela
que ejerza la respectiva dependencia del Nivel Central @ la cual se adscriba o vincule.

Articulo 10°. Desconcentracién administrativa. La desccncentracion administrativa es la
radicacion de competencias y funcionies en dependencias ubicadas fuera de la sede principal de
la Alcaldia, sin perjuicio de las potestades y deberss de orientacion e instruccion que corresponde
ejercer a la Alcaldesa o el Alcalde y a los Sacreiarios o Secretarias de Despacho, la cual no
implica delegacion y podré hacerse por territorio y por funciones.

La Alcaldesa o el Alcalde, para propiciar la eficiencia, eficacia y racionaiizacion del gasto, podra
constituir dependencias de la administracion central en las comiunas y corregimientos, con el
objeto de coordinar acciones, garantizar gestion eficiente, mejor servicio a los ciudadanos, pronta
atencion y solucién a sus quejas, reclamos y sugerencias y presencia institucional adecuada en
todas las zonas urbanas y rurales del Municipio.

Articulo 11. Dslegacion de funciones. Las autoridades del Municipio de Quibdd podrén,
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades con funciones afines o cornplementarias, y deberan informarse en todo momento
sobre el desarrollo de las delegacicnes que se hayan otorgado e impartir orientacicnes generales
sobre el ejercicio de las funciones delegadas, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley,
especialmente con la Ley 489 de 1998.

L
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Articulo 12. Delegacién de funciones de la Alcaldesa o el Alcalde. La Alcaldesa o el Alcalde
podra delegar en los secretarios o secretarias de despacho, en los o las representantes legales
de las entidades descentralizadas en otros de sus colaboradores o colaboradoras las diferentes
funciones a su cargo, excepto aqueilas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

La delegacion para celebrar y ejecutar contratos se regira por lo regiado en la Ley 489 de 1998 y
la Ley 80 de 1993 y las normas que la modifiquen o regiamenten.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podra
transferirse mediante delegacion:

1. La expedicién de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente
autorizados por la ley.

Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacién.

Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de deiegacion.

Articulo 13. Delegacién entre entidades plblicas. La delegacion de funciones de las
dependencias del nivel central, efectuada en favor de entidades descentralizadas debera
acompanarse de la celebracion de convenios en los que se fijaran los derechos y obligaciones de
las entidades delegante y delegataria y que estaran sujetos tnicamente a los requisitos que la ley
exige para los convenios o contratos interadministrativos. El organismo o dependencia que
hubiere hecho la delegacién ejercera el control y podra reasumir las funciones delegadas
mediante los mecanismos previstos en los respectivos convenios y la ley.

Articulo 14. Régimen de los actos del delegatorio. Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicién por la
autoridad, dependencia central o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos
procedentes contra los actos de ellas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante pues ésta correspondera exclusivamente al
delegatario. Sin perjuicio de que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 211 de la Constitucién
Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier momento reasumir la competencia y revisar
los actos expedidos por el delegatario con sujecién a las disposiciones del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En materia de contratacion, el acto de la firma expresamente delegada no eximira de la
responsabilidad legal, civil y penal del agente principal.

Articulo 15. Asignacién y distribucién de funciones. La Alcaldesa o el Alcalde podra,
mediante acto administrativo, asignar, distribuir o redistribuir negocios y funciones, segin su
naturaleza, entre las dependencias centrales y las entidades descentralizadas.

Articulo 16. Ejercicio de funciones administrativas por particulares. Las autoridades
municipales podran autorizar a personas naturales o juridicas de derecho privado, mediante acto
administrativo o celebracion de convenios, el ejercicio de funciones administrativas, de
conformidad con la ley y con estricta sujecion a las normas contenidas en el Capitulo XVI de la
Ley 489 de 1998. La regulaciéon, el control, la vigilancia y la orientacién de la funcion
administrativa sera responsabilidad de la autoridad o entidad municipal titular de la misma, la que
en consecuencia, debera impartir las instruccicnes y directrices necesarias para su ejercicio.

Por motivos de interés publico o social y en cualquier tiempo, las autoridades municipales que
hayan atribuido a los particulares el ejercicio de las funciones administrativas pueden dar por
terminada la autorizacion en los términos de la ley.
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CAPiTULO V ]
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Articulo 17. Estructura y Organizacion. La Estructura de la Administracién del Municipio de
Quibdd esta organizada en los siguientes niveles:

Nivel Central. Al Nivel Central corresponde determinar las politicas, dirigir la accion
administrativa, gestionar en el marco de su competencia el desarrollo politico, econémico, social y
territorial, garantizar la prestacién de servicios a cargo del Municipio; formular planes, programas
y proyectos, y ejercer el control, evaluacién y seguimiento a la gestion municipal. En este nivel la
responsabilidad directiva es de la Alcaldesa o el Alcalde con el apoyo de los secretarios ©
secretarias de despacho, quienes configuran el Gobierno Municipal para cada asunto o negocio
especifico, o en forma general para los temas comunes.

Nivel Descentralizado por Servicios. E| Nivel Descentralizado por Servicios esta constituido por
las entidades publicas municipales descentralizadas, cuyo objeto principal es el ejercicio de
funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la ejecucién de actividades
industriales o comerciales, gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio. Como entidades municipales. Aun cuando gozan de autonomia administrativa, estan
sujetas al control politico, administrativo y a la suprema direccién de la dependencia de la
Administracién Municipal a la cual estén adscritas o vinculadas.

Nivel Territorial. E| Nivel Territorial, en el cual ejerce su jurisdiccion y competencia la
Administracion Municipal, estara organizado en el marco de la Constitucion, la ley y los Acuerdos
Municipales.

CAPITULO VI
NIVEL CENTRAL

Articulo 18. Gobierno Municipal. La Alcaldia y las Secretarias de Despacho son los organismos
y dependencias principales de la Administraciéon Publica en el Municipio de Quibdé. Las entidades
descentralizadas estaran adscritas o vinculadas a las Secretarias, segln la naturaleza de los
asuntos de su competencia y cumplen sus funciones bajo su orientacién, coordinacién y control
en los términos que sefialan la Ley 489 de 1998 y los acuerdos de creacién del Concejo
Municipal.

Articulo 19. La Alcaldesa o el Alcalde. La Alcaldesa o el Alcalde de Quibdoé es el jefe o la jefa
del Gobierno y de la Administracién Municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del
Municipio, ejercera la coordinacion y control general de la actividad de las dependencias centrales
y las entidades descentralizadas, al tenor de la Constitucién Politica, la ley y los acuerdos
municipales. En tal virtud, a la Alcaldesa o el Alcalde corresponde ejercer la potestad
reglamentaria, impartir las érdenes, adoptar las medidas y ejercer los controles necesarios para
garantizar que los bienes y servicios a cargo del Municipio se suministren a sus habitantes, con
estricta sujecion a los principios que enmarcan la funcién administrativa.

La Alcaldesa o el Alcalde es agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del
orden publico y para la ejecucién de Ja politica econémica y social general en el territorio
municipal, asi como para aquellos asuntos que, mediante convenios, la Nacion y el
Departamento acuerden con el Municipio.

Articulo 20. Organos y organismos o dependencias del Nivel Central. El Nivel Central de la
Administracion Municipal esta integrado por los siguientes 6rganos, organismos o dependencias:
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Despacho de la Alcaldesa o el Alcalde,
Consejo de Gobierno,
Consejos Superiores de la Administracidon Municipal, y

LN

Secretarias de Despacho.

Articulo 21. Despacho de la Alcaldesa o el Alcalde. El Despacho de la Alcaldesa o el Alcalde
es una dependencia del Nivel Central, integrada por el conjunto de servicios auxiliares que lo
asisten y le prestan el apoyo administrativo en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales.

Paragrafo. Las Consejerias son dependencias adscritas directamente al Despacho de la
Alcaldesa o el Alcalde, cuya denominaciéon y nimero, funciones especificas y duraciéon son
definidas por la Alcaldesa o el Alcalde del Municipio; su objeto es la asesoria en los asuntos que
el o ella demande, segun las prioridades del Plan de Desarrollo y de la gestion gubernamental,
adelantar misiones o encargos especificos y contribuir a la coordinacién de los érganos,
organismos o dependencias del Nivel Central y las entidades descentralizadas.

Articulo 22. Secretarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho son las dependencias
principales de la Administracion Municipal que tendran como objetivos primordiales formular,
coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos. A las Secretarias de Despacho
se encuentran adscritas o vinculadas las entidades descentralizadas por servicios, las cuales
cumpliran sus funciones bajo su orientacién, coordinacion y control, en los términos que sefialen
la Ley, los acuerdos y el presente Decreto.

Articulo 23. Secretarias de Despacho Estratégicas, Misionales y de Apoyo. Las Secretarias
de Despacho, dependiendo de sus objetivos y funciones, seran Secretarias de Despacho
Estrategicas, Secretarias de Despacho Misionales o Secretarias de Despacho de Apoyo, asi:

Secretarias Estratégicas: son aquellas que concentran sus actividades en la elaboracién de
planes y estrategias de corto, mediano y largo plazo para los niveles central, descentralizado y
territorial de la Administracién Municipal.

Secretarias Misionales: son aquellas que coordinan las areas especializadas de la gestion
municipal y ejecutan las actividades para generar los productos y resultados que permiten
alcanzar los objetivos constitucionales y legales del Municipio.

Secretarias de Apoyo: son aquellas que ejercen actividades de soporte transversal a todas las
dependencias centrales y los sectores de la Administracién Municipal.

Articulo 24. Funciones de las Secretarias de Despacho Estratégicas. Las Secretarias de
Despacho Estratégicas tendran las funciones generales:

1. Participar en la formulacion de la politica de Gobierno, en los asuntos de su competencia,
propiciando la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria y la
Consulta Previa de las Comunidades Negras e Indigenas y de instrumentos de articulacién
intersectorial.

2. Definir y adoptar, bajo la orientacién del Alcalde, del Consejo de Gobierno, de los Consejos
Superiores de la Administracién Municipal, las politicas generales de la respectiva Secretaria.

3. Asesorar a la Administracion Municipal en la formulacién de planes y proponer criterios de
priorizacion de recursos para la asignacion del gasto publico a las diferentes dependencias vy
entidades.

4. Disefiar y elaborar las propuestas para formular, orientar y coordinar las politicas de
planeacion del desarrollo territorial, econémico, social y cultural del Departamento.

5. Participar en la formulacién, ejecucién, evaluacién y control del Plan Municipal de Desarrollo.
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6. Dirigir y apoyar los procesos de coordinacién, elaboracion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los Planes Municipales de Desarrollo, Ordenamiento Territorial, de
Direccionamiento Estratégico y Gestién municipai.

7. Disefiar y elaborar las propuestas requeridas para la formulacion y ejecucion de politicas de
desarrollo administrativo y procesos de modernizacion de acuerdo con los sistemas de
gestién vigentes.

8. Velar por la adecuada administracion de los recursos que financian las actividades de apoyo
institucional bajo su coordinacién, asegurando la debida armonia y sostenibilidad
presupuestal.

9. Asistir y asesorar a la Alcaldesa o el Alcalde y a las demés dependencias y entidades del
Municipio en las materias propias de su competencia.

10. Colaborar arménicamente con las otras dependencias y entidades Municipales en el
cumplimiento de las responsabilidades propias de sus funciones.

11. Coordinar acciones y gestionar alianzas de los temas de su competencia con las entidades v
organismos correspondientes del nivel nacional y departamental.

12. Asumir, por delegacion del Alcalde, la representacion en los érganos de direccion de las
entidades descentralizadas que le sea asignada.

13. Coordinar la ejecucion de sus planes y programas con las entidades descentralizadas vy
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los temas de su competencia.

14. Dirigir, coordinar y responder por los demas asuntos que le encomiende la ley, las
ordenanzas, los decretos del Alcalde y los reglamentos.

15. Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno y a las de los demas consejos y comités de los
que hagan parte.

16. Las demas que el Alcalde les deleguen o que les establezcan normas especiales.

Articulo 25. Funciones de las Secretarias de Despacho Misionales. Las Secretarias de
Despacho Misionales tendran las siguientes funciones generales:

1. Participar en la formulacién y ejecucién de la politica de Gobierno, en los asuntos de su
competencia, propiciando la incorporacion de mecanismos de participacién ciudadana vy
comunitaria e instrumentos de articulacién intersectorial.

2. Definir y adoptar, bajo la orientacion de la Alcaldesa o el Alcalde, del Consejo de Gobierno y
de los Consejos Superiores de la Administracién Municipal las politicas generales de la
respectiva Secretaria.

3. Asistir y asesorar a la Alcaldesa o el Alcalde en las materias propias de su competencia.

Colaborar arménicamente con las otras dependencias y entidades municipales en el
cumplimiento de las responsabilidades propias de sus funciones.

5. Participar en la formulacién, ejecucion, evaluacion y control del Plan Municipal de Desarrollo.

Velar por la adecuada administracion de los recursos que financian las actividades misionales
bajo su coordinacién, asegurando la debida armonia y sostenibilidad presupuestal.

7. Coordinar acciones y gestionar alianzas de la Secretaria con las entidades y organismos
correspondientes del nivel Municipal, nacional e internacional.

8. Asumir, por delegacion de la Alcaldesa o el Alcalde, la representacion en los 6rganos de
direccion de las entidades descentralizadas que le sea asignada.

9. Gestionar la prestacion de los servicios sectoriales, cuando sea necesario complementar y
coadyuvar la accién del Municipio.

10. Asistir y acompaniar la gestion sectorial de los corregimientos.
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11. Coordinar la ejecucion de sus planes y programas con las entidades descentralizadas que le
estén adscritas o vinculadas y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los
temas de su competencia.

12. Dirigir, coordinar y responder por los demas asuntos que le encomiende la ley, los acuerdos,
los decretos de la Alcaldesa o e! Alcalde y los reglamentos.

13. Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno y a las de los demas consejos y comités de los
que haga parte.

14. Las demas que La Alcaldesa o el Alcalde les delegue o que les establezcan normas
especiales.

Articulo 26. Funciones de las Secretarias de Despacho de Apoyo. Las Secretarias de
Despacho de Apoyo tendran las siguientes funciones generales:

1. Participar en la formulacién y ejecucién de la politica de Gobierno, en los asuntos de su
competencia, propiciando la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana vy
comunitaria e instrumentos de articulacién intersectorial.

2. Definir y adoptar, bajo la orientacion de la Alcaldesa o el Alcalde, del Consejo de Gobierno, de
los Consejos Superiores de la Administracion Municipal, las politicas generales de la
respectiva Secretaria.

3. Asistir y asesorar a la Alcaldesa o el Alcalde y a las demas dependencias y entidades del
Municipio en las materias propias de su competencia.

4. Coiaborar arménicamente con las otras dependencias y entidades municipales en el
cumplimiento de las responsabilidades prepias de sus funciones.

Participar en la formulacién, ejecucion, evaiuacion y control del Plan Municipal de Desarrollo.

Velar por la adecuada administracién de los recursos gue financian las actividades de apoyo
institucional bajo su coordinacién, asegurando la debida armonia y sostenibilidad
presupuestal.

7. Coordinar acciones y gestionar alianzas del Sector Administrativo con las entidades vy
organismos correspondientes del nivel nacional.

8. Asumir, por delegacién de la Alcaldesa o el Alcalde, la representaciéon en los érganos de
direccion de las entidades descentralizadas que le sea asignada.

9. Coordinar la ejecucion de sus planes y programas con las entidades descentralizadas vy
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los temas de su competencia.

10. Dirigir, coordinar y responder por los demas asuntos que le encomiende la ley, los acuerdos,
los decretos de la Alcaldesa o el Alcalde y los reglamentos.

11. Asistir al Consejo de Gobierno, cuando sea convocado por la Alcaldesa o el Alcalde.

12.Las demas que La Alcaldesa o el Alcalde les delegue o que les establezcan normas
especiales.

CAPITULO VII
NIVEL DESCENTRALIZADO

Articulo 27. Integracion del Nivel Descentralizado funcionalmente o por Servicios. El nivel
descentralizado funcionalmente o por servicios esta integrado por las siguientes entidades:

1. Establecimientos Publicos,
2. Empresas Industriales y Comerciales del Estado del orden Municipal,
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Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica,
Empresas Sociales del Estado,

Sociedades Publicas,

Sociedades de Economia Mixta,

Agencias, y

e -

Las demas entidades administrativas Municipales con personeria juridica que cree, organice o
autorice el Concejo Municipal.

Articulo 28. Régimen Juridico de las Entidades Descentralizadas. Las entidades
descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley 489 de
1998 o la normativa que la reglamente o modifique, en el presente Decreto, en los acuerdos que
las crean o autorizan, que determinan su estructura organica o estatuto basico y en sus estatutos
internos.

Paragrafo 1. El régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado es el contenido en la Ley
100 de 1993, sus decretos reglamentarios y la normatividad que la reglamente o modifique.

Paragrafo 2. Las Agencias se sujetaran al régimen juridico contenido en su acto de creacién y en
lo no previsto en él, al de los establecimientos plblicos.

Articulo 29. Control Administrativo, Adscripcién y Vinculacién de las Entidades
Descentralizadas. La orientacion, el control administrativo y la evaluaciéon general de las
actividades de las entidades descentralizadas corresponderan a la Alcaldesa o el Alcalde y a los
Secretarios o Secretarias a cuyos despachos estén adscritas o vinculadas.

El control administrativo se orientara a constatar y asegurar que las actividades y funciones de las
entidades descentralizadas se cumplan en armonia con las politicas gubernamentales
Municipales.

Los Establecimientos Plblicos, las Empresas Sociales del Estado de caracter Municipal, las
Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica y las Agencias son entidades
adscritas a las Secretarias de Despacho, segtn lo defina su estructura orgénica, teniendo en
cuenta la afinidad de su misién y de los objetivos. En igual sentido, serén vinculadas las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden Municipal, las Sociedades Publicas v
las de Economia Mixta.

Articulo 30. Control de las Entidades Descentralizadas Indirectas y de las Filiales de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden Municipal. El control
administrativo sobre las actividades y programas de las entidades descentralizadas indirectas y
de las Filiales de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado del Orden Municipal se
ejercera mediante la intervencion de la Alcaldesa o el Alcalde o sus delegados o delegadas en los
organos internos de deliberacién y direccién de la entidad segun su objeto.

Articulo 31. Estructura Organica y Estatutos Basicos de las Entidades Descentralizadas. En
el acto de creacion de las entidades descentralizadas se definira su Estructura Organica esto es,
lo pertinente a su denominacién, naturaleza juridica y consiguiente régimen juridico, objeto y
funciones basicas, sede, integracion de su patrimonio, érganos de direccién y administracion vy
forma de integrarlos y designarlos y su adscripciéon o vinculacién a un organismo principal del
nivel central de conformidad con las disposiciones legales aplicables. En sus estatutos internos
deberan contemplarse, la estructura u organizacién interna y los objetivos y funciones de sus
dependencias.

Articulo 32. Participacion de las Entidades Descentralizadas en la politica gubernamental.
Las entidades descentralizadas participaran en la formulacion de la politica gubernamental
municipal, en la elaboracién de los programas sectoriales y en su ejecucion, bajo la orientacién de
las Secretarias de Despacho a los cuales se encuentren adscritas o vinculadas.







