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ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
DECRETO NUMER 0470 DE 2013

(27 de diciembre de 2013)

“Por el cual se reforma la Estructura de la Administraciéon Municipal de Quibdo, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras
disposiciones”

LA ALCAI.DESA DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

“en efercicio de las autorizaciones pro tempore otorgadas por el Acuerdo Municipal 028
de 2013, y de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las del
articulo 311 de la Constitucién Polltica, las Leyes 136 de 1994, 489 de 1998, 617

de 2000, 909 de 2004, 1551 de 2012, el Decreto Ley 1333 de 1986 Cdédigo del
Régimen Municipal, el Decreto Ley 19 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que en virtud del numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucién Politica, corresponde a los
Concejos Municipales, entre otras funciones, determinar la estructura de la
Administracién Municipal y las funciones de sus dependencias, asi como crear, a
iniciativa de la Alcaldesa o Alcalde, estabiecimientos ptiblicos y empresas industriales y
comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta.

Que por expresa disposicion del paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, por la
cual se dictan, entre otras, normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se aplicaran, en lo pertinente, a las entidades territoriales,
sin perjuicio de la autonomia que les es propia de acuerdo con la Constitucién Politica,
las reglas relativas a los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacion
y desconcentracién, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racionalizacion administrativa, desarrollo administrativo, participacion y control interno de
la Administracion Publica.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numerul & del articulo 20 de la Ley 1551 de 2012,
los municipios gozan de autonomia para la gestiéon de sus intereses, dentro de los limites
constitucionales y legales, entre otros, tienen el derectio de adopiar la estructura
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administrativa que puedan financiar y que se determine conveniente para dar
cumplimiento a las competencias que les son asignadas por ia Constitucién y la Ley.

Que de conformidad con lo dispussto en los numeral 3° del Articulo 313 de la Carta
Politica, las leyes 136 de 1994, €17 de 2000, 1551 de 2012 y el Decreto 1333, Codigo de
Régimen, el Concejo de Quibdé expidid el Acuerdo 028 de 2013, “Por el cual se
conceden facultades protémpoiz a la Alcaldesa del Municipio de Quibdé Chocd para
modernizar la Administracion h'unicipal y sus entidades Descentralizadas y se dictan
otras disposiciones”

Que el articuio 2° del mencionado Acuerdo dispusc que con base en las autorizaciones
concedidas, la Alcaldesa Municipal, entre otras podra reformar la estructura, asi como la
integracion de los diferentes sectores administrativos, para lo cual puede reasignar
funciones y competencias organicas.

Que mediante el Acuerdo 005 de 2009, el H. Concejo Municipal establecio la Estructura
Administrativa de la Alcaldia de Quibdé.

Que segun lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes.”.

Que segun dispone el articulo 3o del Acuerdo 028 de 2013, las facultades conferidas a |a
Alcaldesa seran ejercidas, con el proposito de conseguir los objetivos de: modernizar la
organizacion y funcionamiento de ia Administracion municipal; distribuir adecuadamente
las competencias y funciones entre los organismos, dependencias y entidades de la
Administraciéon Municipal para evitar duplicidades y vacios de responsabilidad; revisar vy
adoptar un sistema de coordinacién y articulacién que facilite una gestion eficiente, eficaz
y efectiva en los diferentes frentes estratégicos, misionales y administrativos del
Municipio; revisar y actualizar las reglas de la organizacion, la gestién y las funciones
administrativas; armonizar la organizaciéon administrativa del Municipic con las
disposiciones constitucionales y legales; promover la integracién y el desarrollo del
Municipio con los demas entes territoriales y con el nivel Nacional; y optimizar el servicio
a la ciudadania.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 4° del Acuerdo 028 de 2013 y en el articulo
46 de la Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 228 del Decreto Ley 19 de 2012, la
Escuela Superior de Administracién Publica ~ESAP adelanto el correspondiente Estudio
Tecnico, de conformidad con la metodologia establecida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica y la misma ESAP en la Guia de Modernizacién de
las Entidades Publicas.

Que mediante el decreto 0779 de 2013, se integré el Comité de Modernizacién de la
Gestion Publica, que tuvo a su cargo la planeacién, disefio y ejecucion del proceso de
modernizacion.

Que en virtud de las facultades concedidas, la Alcaldesa del Municipio adopté mediante
Decreto con fuerza de Acuerdo, el Estatuto Basico de Organizacién y Funcionamiento de
la Administraciéon Publica Municipal.

DECRETA
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CAPITULO I
OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. E! presente Decreto determina la Estructura de la Administracion
del Municipio de Quib6 y las funciones de sus dependencias, integra los sectores
administrativos y reasigna funciones y competencias.

Articulo 2.  Ambito de Aplicacién. El presente Decreto se aplica a los organismos y las
dependencias del nivel central de la Administracion Municipal y a las entidades
descentralizadas, a los servidores publicos que tengan a su cargo la titularidad y el
ejercicio de funciones administrativas, prestacion de servicios ptblicos o provisién de

obras y bienes publicos y, en lo pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones
administrativas.

CAPITULO II
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 3. Estructura Municipal. La Estructura de la Administracién Publica del
Municipio de Quibdé, estara conformada asi:

. NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DE LA ALCALDESA O ALCALDE
1.1. Oficina de Comunicaciones

2. OFICINAS ASESORAS -

2.1. Oficina Juridica

2.2. Oficina de Control Interno

2.3. Oficina de Control Interno Disciplinario

3. CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL

4. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
4.1. Consejo Municipal de Politica Econémica y Sccial -COMPES

4.2. Consejo Superior Municipal de Politica Fiscal ~-COMFIS

4.3. Consejo Territorial de Planeacién

5. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
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5.1.
5.2.
5.3.

dall
T2,

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Comité Municipal de Desarrollo Administrativo
Comisién de Fersonal
Comité de Coordinacion de Sistema de Control Interno

SECRETARIAS ESTRATEGICAS

. Secretaria de Planeacion

SECRETARIAS DE APOYO
Secretaria General
Secretaria de Hacienda

SECRETARIAS MISIONALES

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Deporte, Recreacién y Cultura
Secretaria de la Mujer, Género y Diversidad
Secretaria de Inclusién y Cohesion Social
Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Medio Ambiente y Biodiversidad
Secretaria de Movilidad

Secretaria de Infraestructura

8.10. Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad

1:1.
12

NIVEL DESCENTRALIZADO

ENTIDADES VINCULADAS

Hospital Local “Ismael Roldan Valencia”, E.S.E.
Expreso Choco S.A.

CAPITULO 11l
SECTORES ADMINISTRATIVOS

Articulo 4. Sectores Administrativos. La Administracion Publica del Municipio de
Quibdé contara con los siguientes Sectores Administrativos:
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1. SECTOR GESTION PUBLICA
1.1. Secretaria de Hacienda
1.2. Secretaria General

1.3. Secretaria de Gobierno

2. SECTOR GESTION SOCIAL
2.1. Secretaria de Educacion
2.2. Secretaria de Salud

2.2.1.1. Hospital “Ismael Roldan Valencia”, ESE
2.3. Secretaria de Inclusién y Cohesién Social
2.4. Secretaria de la Mujer, Género y Diversidad
2.5. Secretaria de Deporte, Recreacion y Cultura

3. SECTOR GESTION HABITAT

3.1. Secretaria de Planeacion

3.2. Secretaria de Movilidad
3.2.1.1. Expreso Choco, S.A:

3.3. Secretaria de Infraestructura

4. SECTOR GESTION ECONOMIA VERDE
4.1. Secretaria de Medio Ambiente y Biodiversidad

4.2. Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad

Articulo 5. Coordinacion Sectorial. De conformidad con el Estatuto Basico de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de Quibdo, la
orientacién del ejercicio de las funciones a cargo de los organismos o dependencias del
nivel central o entidades descentralizadas que conforman un Sector Administrativo estara
a cargo de una de las secretarias de Despacho que lo integran, seguin lo determine de la
Alcaldesa o Alcalde.

CAPITULO IV
DESPACHO DEL ALCALDE O ALCALDESA

Articulo 6. Despacho de la Alcaldesa o Alcalde. El Despacho de la Alcaldesa o
Alcalde es una dependencia del Nivel Central, integrada por el conjunto de servicios
auxiliares que lo asisten y le prestan el apoyo administrativo en el ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales.
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Paragrafo. La Alcaldesa o Alcalde podra organizar Gerencias o Consegjerias, para los
asuntos que demande, segun las prioridades del Plan de Desarrollo y de la gestion
gubernamental, para_adelantar misiones o encargos especificos .y contribuir a la
coordlnamén de las diversas dependencias del nivel central y entidades descentralizadas.

Articulo 7. Organizacion Interna del Despacho de la Alcaldesa o Alcalde. La
organizacioén interna del Despacho de la Alcaldesa o Alcalde de Quibdo, seré la siguiente:

1. Oficina Comunicaciones

Articulo 8. Oficina de Comunicaciones. La Oficina de Comunicaciones es una
dependencia del Nivel Central que tendra como objeto definir las politicas de
comunicaciones, asi como la planeacion, disefio, coordinacion, ejecucion y evaluacion de
estrategias de caracter informativo de la Administracion Municipal,

Articulo 9. Funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de
la Oficina Asesora de Comunicaciones, las siguientes:

1.  Definir la Politica Integral de Comunicaciones.

2. Formular y desarrollar el Plan Estratégico de Comunicaciones para la Alcaldia de
Quibdaé.

3.  Definir los Planes Operativos de Comunicacién.

4. Planear, disefiar y coordinar las estrategias de comunicaciéon informativa,
comunicacion organizacional y comunicacion para el desarrollo.

5. Dirigir y coordinar los programas y proyectos institucionales de radio, television,
medios impresos y virtuales.

6. Direccionar el proceso editorial y de imagen corporativa del Municipio de Quibdé.

7. Direccionar, coordinar y acompafar a los diferentes sectores de la Administracion
Municipal en la planeacién, disefio, ejecucion y evaluacién de estrategias de
comunicacion, de caracter informativo, corporativo, institucional y de movilizacién.

8. Direccionar las acciones de prensa del Municipio de Quibdé y las relaciones con
los medios de comunicacion.

9. Coordinar el acompanamiento en los referente a la rendicién de cuentas a la
ciudadania con los Secretarios de Despacho y los medios de comunicacién del
municipio de Quibdé y la publicaciéon del material donde se muestre la gestion de
la alcaldesa o alcalde

10. Asesorar a los Consejos y Comités Superiores de la Administracion Municipal en
los temas relacionados con las acciones estratégicas de Comunicacion.

11. Coordinar el funcionamiento de los Comités de articulaciéon para la gestion de
comunicaciones de la Administracion.

12. Promover la conformacién y el fortalecimiento de redes de comunicacién
ciudadanas.

13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

14. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 10. Oficinas Asesoras. Las Oficinas Asesoras son dependencias de la
Administracion Municipal que tienen por objeto cumplir funciones especializadas
asesorando, asistiendo, aconsejando y definiendo procedimientos en areas especificas a
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la Alcaldesa o Alcalde y sus colaboradores, Secretarias y entidades del nivel
descentralizado.

Articulo 11. Oficina Juridica. La Oficina Juridica es una dependencia del Nivel Central
que tiene como objeto asesorar a la Alcaldesa o Alcalde, a las Secretarias de Despacho y
a las entidades del Nivel Descentralizado, para efecto de la defensa juridica del
Municipio, la unificacién de criterios de interpretacion de la normativa vigente, el cobro
juridico y la revisién y validacion de las regulaciones, reglamentaciones y actos
administrativos que deba expedir la Alcaldia.

Articulo 12. Funciones de ia Oficina Juridica. Son funciones de la Oficina de Juridica,
las siguientes:

Garantizar que las actuaciones de la entidad municipal tengan un correcto
contenido juridico. '

1
@‘ Asegurar el apoyo juridico a la Administracién Municipal.
3

Apoyar juridicamente proyectos estratégicos de la administracién central y
descentralizada.

4.  Afianzar politicas, planes y estrategias en materia de prevencién del dafio
antijuridico y en defensa de lo publico.

5. Garantizar el control y la evaluacion en el desarrollo de las actividades que
conforman la gerencia juridica publica.

6. Afianzar estrategias orientadas a generar, anticipar y proyectar un enfoque de
influencia sobre la formulacién de leyes y eventos que afectan al Municipio de
Quibdo, sus habitantes y a la Administracién Central.

7. Disenar estrategias que permiten la defensa del patrimonio publico.
8. Garantizar las acciones y herramientas tendientes a la prevencién de riesgos
potenciales que tengan alcance juridico.
=
(9./ Garantizar la unificacién, coordinacién de criterios y actuaciones juridicas del
Municipio de Quibdo.
10. Direccionar la aplicacion del modelo de gerencia juridica ptiblica en el Municipio
de Quibdé.

11. Direccionar las acciones de control, medicién y evaluacion que se generen en el
desarrollo de las actividades que conforman la gerencia juridica publica.

12. Promover el mejoramiento y posicionamiento del Sistema de Informacion
Juridico.

13. Administrar y orientar las actuaciones de todas las dependencias municipales vy
unidades juridicas del Municipio de Quibdé.

14. Direccionar y coordinar los tramites de los proyectos de acuerdo ante el
Honorable Concejo Municipal

15. Direccionar el Comité de Conciliacién Institucional del Municipio de Quibdo
acorde con las normas vigentes.

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gesti6n de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.
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17. Representar a la entidad en los estrados judiciales.

@ Evaluar la contratacién de la entidad teniendo en cuenta los lineamientos del
manual de contrataciéon

19. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 13. Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno es una
dependencia del Nivel Central cuyo objeto es la medicion y evaluacién independiente del
Sistema de Control Interno de la Administracion Municipal, asi como de los mecanismos
de control que competen a las diferentes autoridades y servidores, con el propésito de
garantizar la mejora continua de la gestién, el fortalecimiento del cuidado de lo publico y
la cultura de la autoevaluacién, la autorregulacion y la autogestiéon, conforme a lo previsto
en el articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica y en la Ley 87 de 1993 y sus
reglamentos, o las normas que las modifiquen o deroguen.

Articulo 14. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina
de Control Interno, las siguientes:

1. Asesorar y apoyar a la Alcaldesa o Alcalde y a la Administraciéon Municipal, en la
' definicién de politicas de diserio e implementacién del sistema de control interno,
que contribuyan a incrementar la eficacia, eficiencia y efectividad en los procesos.

(2. Planear y verificar el Sistema de Control Interno de la entidad segun las normas,
politicas y procedimientos, con el fin de establecer su grado de confiabilidad para
la toma de decisiones.

3) Realizar la evaluacion por dependencias conforme a lo establecido en el plan de
accion, plan indicative y el Plan de Desarrollo.

4. Disenar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias.

_5.~ Verificar la efectividad de las politicas y acciones en materia de administracion de
riesgos institucionales.

6.~ Verificar que los procesos logren la efectividad requerida, conforme al modelo de
operacion por procesos, la estructura que los soporta y la competencia de cada
dependencia.

7. Contribuir a la consolidacién de una cultura del control basada en el autocontrol y
el mejoramiento continuo.

(8. Establecer la relacion con los entes externos de control, para realizar la rendiciéon
~ de informes en las fechas fijadas por los entes de control..

9., Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
—  directrices definidas por la entidad

/10 Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 15. Oficina de Control Interno Disciplinario. La Oficina de Control Interno
Disciplinario es una dependencia del Nivel Central, cuyo objeto es garantizar la aplicacién
del régimen disciplinario en el Municipio de Quibdé, de conformidad con la Ley 734 de
2002 y las disposiciones que la reglamenten, modifiquen o adicionen.

Articulo 16. Funciones de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, las siguientes:
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10.

11,
12.
13,

14.

Aplicar y coordinador el control interno disciplinario en las entidades del Municipio
de Quibdé de conformidad con las Normas del Cadigo Disciplinario Unico.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comisién de faltas
disciplinarias.

Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que deben
adelantarse contra los funcionarios y exfuncionarios del Municipio de Quibdo

Decretar y Practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar,
investigacién disciplinaria y de descargos de oficio o a peticién de los sujetos
procesales.

Formular, adoptar, dirigir y coordinar con la Alcaldesa o Alcalde y las entidades
de vigilancia y control, las politicas generales sobre régimen disciplinario.

Participar con la Secretaria General en la formulacién de politicas de capacitacion
y divulgacion de los objetivos de la oficina.

Fijar procedimientos operativos internos para que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de: economia, celeridad, eficiencia,
imparcialidad, publicidad y contradiccidén, buscando asi salvaguardar el derecho
de defensa y el debido proceso.

Ejercer vigilancia sobre la conducta oficial de los servidores publicos del
Municipio y adelantar de oficio, por queja o informacién de terceros, las
indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién los hechos y pruebas
materia de investigacién disciplinaria, que pudieren constituir delitos perseguibles
de oficio. Lo mismo que de las Oficinas de Control Interno Disciplinario de otras
Entidades del Estado y a la Procuraduria General de la Nacion las conductas
activas u omisivas de los servidores o exservidores publicos que pudieren
constituir faltas disciplinarias por violacion de disposiciones legales o
reglamentarias, cuando concurra cualquier factor que determine su
incompetencia.

Archivar las indagaciones preliminares y/o investigaciones disciplinarias cuando
aparezca, que el hecho investigado no ha existido o que la conducta no esta
prevista como falta disciplinaria o que esta demostrada una causal de justificacion
0 que el proceso no podia iniciarse o proseguirse o que el investigado no lo
cometio.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a la Alcaldesa o
Alcalde y a las dependencias competentes cuando asi lo requieran.

Firmar todos los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos
disciplinarios, en la etapa de primera y Unica instancia, conforme lo dispone el
articulo 76 de la Ley 734 de 2002.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion, de acuerdo a
las directrices definidas por la entidad

Las demas que le sean asignadas que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.
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CAPITULO V
CONSEJO DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 17. Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno Municipal es la maxima
instancia de formulacion de politicas y el érgano asesor del gobierno en todos los temas
relacionados con la gestién administrativa y la politica publica. Actiia como escenario de
coordinacion y articulacion de los organismos y entidades municipales en los niveles
central, descentralizado vy territorial y ejercera las funciones que le asigne la Ley vy el
presente Decreto. Corresponde a la Alcaldesa o Alcalde reglamentar su organizacion,
funcionamiento y competencias.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 119 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 42 de la Ley 1551 de 2012, debera convocarse al
Consejo de Gobierno Municipal, al representante de las Juntas Administradoras Locales,
escogido por estas entre sus presidentes, quien tendra derecho a voz.

CAPITULO VI
CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 18. Consejo Municipal de Politica Social. EI Consejo Municipal de Politica
Social -COMPQOS es un organismo asesor del Gobierno Municipal en todos los aspectos
relacionados con el desarrollo social e instancia de coordinacion interinstitucional e
intersectorial para la definicidn, concertacién y evaluacién de la planeaciéon social
orientada a mejorar la calidad de vida en Quibdé.

Articulo 19. Integracién del Consejo Municipal de Politica Social- COMPOS. El
Consejo de Gobierno actuara como Consejo Municipal de Politica Social cada vez que se
reuna para cumplir las funciones de autoridad de la Planeacion previstas en la ley para
este organismo. EIl COMPOS, bajo la presidencia de la Alcaldesa o Alcalde tendra la
coordinacién técnica que sera designada por un servidor publico del mas alto nivel de la
administracién municipal.

Articulo 20. Funciones del Consejo Municipal de Politica Econdémica y Social-
COMPES. Son funciones del Consejo Municipal de Politica Econémica y Social -
COMPES, las siguientes.

1. Servir de organismo coordinador y sefialar las orientaciones generales que deben
seguir los distintos organismos, dependencias y entidades en materia social.

2. Recomendar para adopcién del Gobierno Municipal, la politica social que sirva de
base para la elaboracién de los planes y programas de desarrollo.

3. Estudiar los informes periédicos u ocasionales que se le presenten, sobre el
desarrollo de los planes, programas y politicas generales sectoriales vy
territoriales, y recomendar las medidas que deban adoptarse para su
cumplimiento.
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4. Estudiar y definir las bases de los programas de inversion y de los gastos
publicos de desarrolloc sobre los cuales debe elaborarse el proyecto de
presupuesto que el Gobierno presente a consideracion del Consejo Municipal.

5. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaieza.

Articulo 21. Consejo Municipai de Politica Fiscal -COMF!S. El Consejo Municipal de
Politica Fiscal ~-COMFIS es un organismic encargado de dirigir la Politica Fiscal vy
coordinar el Sistema Presupuestal.

Articulo 22. Integracion dei Consejo Municipai de Politica Fiscal -COMFIS. El
Consejo Municipal de Politica Fiscal-COMFIS estara integrado por:

El Secretario de Hacienda, quien lo presidira

El Secretario de Planeacion

El Secretario General

El Secretario de Desarroilo Ecandmico

;o o e

Los responsables de Presupuesto, Tesoreria y Renta, quienes tendran voz,
pero no voto.

La secretaria técnica del Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS sera ejercida por
el responsable de Presupuesto.

Articulo 23. Funciones dei Consejo Municipai de Politica Fiscal -COMFIS. El
Consejo Municipal de Politica Fiscal -COMFIS tendra las siguientes funciones:

1. Estudiar, aprcbar, modificar y evaluar el Plan Financiero del Sector Publico
Municipal, previa su presentacion al COMPES y ordenar las medidas para su
estricto cumplimiento.

2. Analizar y conceptuar sobre las implicaciones fiscales del Plan Operativo Anual de
Inversiones para su presentacion al COMPES.

3. Determinar las metas financieras para la elaboracién del Programa Anual
Mensualizado de Caja del sector publico municipal.

4. Estudiar, aprobar y modificar, mediante resolucién los presupuestos de ingresos y
gastos de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no
financieras, previa consulta con el titular de la dependencia respectiva.

5. Aprobar y modificar los montos globales del PAC del sector central del municipio.

6. Autorizar la asuncién de compromisos para vigencias futuras a las empresas
industriales y comerciales y sociedades de economia mixta con el régimen de
aquéllas. En casos excepcionales para las obras de infraestructura, energia,
comunicaciones, seguridad, garantia a las concesiones, contratos de vigilancia y
seguros, podra autorizar que se asuman obligaciones que afecten el presupuesto
de vigencias futuras y siempre y cuando no cuenten con apropiacion en el
presupuesto del afio en que se concede la autorizacion, pero debe estar la obra
incluida en el Plan de Desarrollo y en su Plan de Presupuesto Plurianual. El
Secretario Ejecutivo del COMFIS, enviara a la comisién de Presupuesto una
relacion de las autorizaciones aprobadas por él, para estos casos.

7. Expedir anualmente la reglamentacion de constitucion de reservas presupuestales.
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8. Las demas que establezca la Ley Organica del Presupuesto, su reglamento o los
Acuerdos anuales de Presupuesto.

Paragrafo. La Alcaldesa o Alcalde reglamentara los aspectos necesarios para
desarrollar estas funciones y lo relacionado con su funcionamiento. El responsable de
Presupuesto Municipal ejercera las funciones de Secretaria Ejecutiva de este Consejo.

Articulo 24. Consejo Territorial de Planeacién. La integracién y funcionamiento del
Consejo Territorial de Planeacion se regiran por la Ley 152 de 1994, Organica del Plan de
Desarrollo y demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 25. Comité Municipal de Desarrollo Administrativo, Comision de Personal
y Comité de Coordinacién de Sistema de Control Interno. El Comité Municipal de
Desarrollo Administrativo, la Comision de Personal y el Comité de Coordinacion de
Sistema de Control Interno, tendrdn la composicién y funciones que determinan las
normas sobre las correspondientes materias.

CAPITULO VHII
SECTOR GESTION PUBLICA

Articulo 26. Mision del Sector Gestiéon Publica. La Misiéon del Sector de Gestion
Publica es articular las politicas administrativas de Hacienda y Gobierno del Municipio de
Quibdé, con el propésito de lograr una administracién publica eficaz, eficiente y efectiva.

Articulo 27. Secretaria de Hacienda. La Secretaria de Hacienda es una dependencia
del Nivel Central, cuyo objeto es gestionar y administrar la consecucién y recaudo de los
recursos econdmicos y financieros del Municipio de Quibd6, generar politicas de recaudo,
asegurando la correcta asignacién de los mismos entre las diferentes dependencias del
Municipio, para contribuir al progreso, desarrollo econdomico y mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad.

Articulo 28. Funciones de la Secretaria de Hacienda. Son funciones de ia Secretaria
de Hacienda, ademas de las generales que para las Secretarias de Apoyo establece el
Estatuto Basico de Organizacién y Funcionamiento, las siguientes:

1. Garantizar los recursos necesarios para financiar los planes y programas
establecidos en el Plan de Desarrolle, orientados al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad.

2. Formular y establecer politicas para adoptar planes y programas relacionados
con la elaboraciéon y ejecucion de los proyectos de Hacienda Publica en el
Municipio de Quibdé, tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el
campo presupuestal, contable y de tesoreria.

3. Administrar el portafolio de inversiones financieras del Municipio que permita
determinar alternativas de optimizacion de los recursos y limite del riesgo.

4. Generar condiciones financieras estructurales que faciliten el acceso a fuentes
externas de financiacion.
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10.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
2l
22,

23.

Direccionar las politicas en materia pensional, obligaciones contingentes y de
cesantias.

Direccionar y asesorar en temas economicos, financieros y contables a Entidades
Descentralizadas del Municipio de Quibdé.

Direccionar el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e
Inversiones y el Plan Financiero del Municipio.

Disenar la estrategia financiera del Plan de Desarrollo del Municipio de Quibdo,
de conformidad con el marco fiscal de mediano plazo y el marco de gasto de
mediano plazo.

Planificar, programar, preparar y elaborar el Presupuesto Anual de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones, asi como sus disposiciones generales y el
Plan Financiero del Municipio.

Ejecutar las politicas en materia fiscal y de crédito publico, en este sentido, tendra
a su cargo el asesoramiento y la coordinacion de préstamos, empréstitos vy
créditos de recursos de la banca multilateral, extranjera y nacional, asi como la
emision de titulos de deuda publica y todas aquellas formas de financiacion
permitidas por la ley.

Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en la
presentacion de la informacién contable, presupuestal y financiera.

Realizar los diagnésticos, investigaciones, analisis y evaluaciones financieras del
Municipio y de las entidades donde este tenga participacién patrimonial, que
permitan soportar la toma de decisiones.

Realizar los analisis financieros y evaluaciones del impacto en las finanzas
municipales por el efecto de la aplicacion de nuevas normas o hechos que
puedan alterar la estructura financiera.

Asesorar a la Administracion Municipal en la priorizacion de recursos y
asignacién presupuestal del gasto Municipal y local.

Garantizar la evaluacién de la estructura del endeudamiento publico para la toma
de decisiones en reprogramacion, restructuracion, renegociacion, refinanciacion y
reconversion de la deuda.

Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
recaudo de los ingresos y recursos, asi como, los pagos de las obligaciones, el
debido cobro y recuperacion de los recursos fiscales y financieros del Municipio
de Quibdo.

Formular y establecer politicas de pago a proveedores y demas, con el fin de
cumplir con las obligaciones adquiridas por el Municipio de Quibdo.

Direccionar, en coordinacién con las dependencias responsables, la elaboracién,
ejecucion y control del Plan Anualizado de Caja del Municipio de Quibdd, para
determinar el monto maximo mensual de fondos disponibles y el monto maximo
de pagos.

Planear, administrar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de los excedentes de liquidez de tesoreria del Municipio de
Quibdo.

Planear, administrar, dirigir y controlar los riesgos de los activos y de la
informacion del manejo de tesoreria del Municipio de Quibdé.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

Realizar todas las gestiones pertinentes para la efectividad del cobro de todos los
impuestos, haciendo énfasis en la fiscalizacion.

Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.
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Articulo 29. Secretaria General. La Secretaria General es una dependencia del Nivel
Central, cuyo objeto es brindar calidad y confianza a la administracién municipal mediante
la planeacion conservacion y racionalizacién del talento humano, los recursos fisicos,
materiales y tecnolégicos para el mejoramiento continuo y la correcta prestacion de los
servicios.

Articulo 30. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria
General, ademas de las generales que para las Secretarias de Apoyo establece el
Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:

il

11.

12.

14.

185.

Direccionar y controlar la gestion integral del talento y humano de los servidores
publicos y jubilados del sector central, en el marco del mejoramiento de la calidad
de vida de estos y de su grupo familiar.

Direccionar y administrar el sistema salarial y prestacional de los servidores
vinculados al sector central asi como la némina de sus pensionados.

Disenar, administrar y controlar la planta global de empleos del sector central, de
acuerdo con las necesidades de la administracion y a partir de la definicion de las
competencias que hacen posible el logro de los objetivos institucionales.

Planear y desarrollar la arquitectura e infraestructura tecnolégica e informatica de
la Alcaldia de Quibdé y sus dependencias asi como su desarrollo, con miras a
brindar soluciones 6ptimas e integrales y basadas en la seguridad, investigacién
e innovacién de la tecnologia de informacién y las telecomunicaciones.

Establecer mecanismos de cooperacion en materia informatica para proyectos
interinstitucionales.

Controlar la adquisicion en materia de hardware y software informatico y de
telecomunicaciones.

Direccionar, coordinar, articular y controlar las politicas y ejecutar planes en
materia de administracién, mantenimiento y uso de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad del Municipio de Quibdaé.

Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la
gestion municipal.

Administrar los riesgos inherentes a los bienes y definir las politicas de
aseguramiento.

Direccionar, implementar, coordinar y controlar las politicas y los equipos
interdisciplinarios que en materia de contratacion, supervisiéon e interventoria se
encuentren asignados a las diferentes dependencias del nivel central, de
conformidad con el manual de contratacion vigente.

Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de compras, supervision e
Interventoria requeridos por la organizacion, en coordinacion con las diferentes
dependencias.

Adelantar los estudios de mercado, precios, costos y riesgos requeridos en los
procesos de contratacion. il 0A0

Gestionar las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, en corresponsabllldad il

con las dependencias competentes de su solucion.

Implementar planes, programas y proyectos en servicio a la ciudadania, segun
norma y politicas institucionales,

Definir e implementar estrategia de servicio para cada uno de los canales de
atencion a la ciudadania: presencial, virtual y telefénico, seguin caracterizacion de
la poblacion y los tramites y servicios brindados a la ciudadania, al igual que la
desconcentracién administrativa logrando la racionalizacion y mejoramiento de
los mismos.
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16. Realizar seguimiento, centrol y medicion de la satisfaccién en la prestacién del
servicio a la ciudadania en los divérsos canales de atencion en el Municipio de
Quibdé.

17. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

18. Las demas funciones que se le asignen, corforme a su naturaleza.

Articulo 31. Secretaria de Gobierno. La Secretaria de Gobierno es una dependencia
del Nivel Central cuyo objeto es fomentar y difundir la cultura de convivencia,
participaciéon ciudadana, tolerancia y soiucién pacifica de conflictos, con el fin de
promover y respetar el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio publico que contribuyan a la construccién de una comunidad
pluriétnica y multicultural educada, colectiva y organizada como primer determinante de la
felicidad de sus habitantes.

Articulo 32. Funciones de la Secretaria de Gobierno. Son funciones de la Secretaria
de Gobierno, ademas de las generales que para las Secretarias de Apoyo establece el
Estatuto Béasico de Organizacién y Funcionamiento, las siguientes:

1. Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que
les afecten y en el control social a la gestién publica y la rendiciéon de cuentas en
el marco de la normatividad sobre participacion ciudadana en comunas
corregimientos.

2. Implementar procesos formativos en coordinacién con la Secretaria de Educacion
y dermas entidades competentes mediante acciones estratégicas y propuestas
pedagdgicas, y a través del desarrollo de competencias, habilidades y destrezas,
con incidencia en el desarrollo local, para la transformacién de la cultura politica,
liderazgo y la participacion democrética en comunas y corregimientos.

3. Disefar, implementar y evaluar las estrategias de promocion de la convivencia
ciudadana para garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos
humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico en el
municipio.

4. Generar zonas pedagogicas permanentes para el dialogo y la intermediacién
cultural.

5. Contribuir al fortalecimiento de una ciudadania organizada, libre, autébnoma y
solidaria, capaz de convivir en la heterogeneidad, la multiculturalidad, la
diversidad para transformar pacificamente sus conflictos.

6. Intervenir en las problematicas que alteran las relaciones familiares y sociales.

7. Disefiar, dirigir y coordinar las politicas en materia de seguridad, conjuntamente
con los representantes de la Fuerza Publica, organismos de seguridad y justicia a
nivel territorial, articulado con la politica y estrategia de seguridad que formule el
Gobierno Nacional, de conformidad con la normativa que regula la materia.

8. Proponer y ejecutar los planes anuales, estratégicos y especificos de seguridad
municipal.

9. Articular, apoyar, evaluar y supervisar la intervencion de los diferentes
organismos e instituciones responsables de la seguridad del Municipio de
Quibdé.

10. Coordinar con las autoridades pertinentes el servicio de establecimientos
carcelarios, asi como realizar el control y evaluacién de los convenios que
celebre el Municipio sobre este particular.
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11. Promover acciones para la prevencion y disminucion del delito en el Municipio,
comunas y corregimientos.

12. Ejercer la secretaria del Consejo de Seguridad y Comité de Orden Publico, hacer
seguimiento y evaluacién a sus decisiones y presidirlo en ausencia de la
Alcaldesa o Municipal.

13. Liderar y promover la innovacién tecnologica para la seguridad del Municipio,
comunas y corregimientos.

14. Fomentar la credibilidad institucional ante ios ciudadanos.

15. Desarrollar e implementar el Sistema Municipal de Justicia cercana al Ciudadano
a través de Inspectores, Comisarics y Corregidores.

16. Apoyar los ejercicios electorales.

17. Controlar y regular el espacio publico mediante el disefio e impiementaciéon de
estrategias de proteccidn y recuperacién para la convivencia.

18. Controlar la publicidad exterior visuali.

19. Coordinar y articular ia logistica para los hechos y eventos de connotacién
publica desarroliados en el Municipio de Quibdo.

20. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar la politica publica de Gestion
del Riesgo de Desastres del Municipio de Quibdd, ajustada a la normatividad
vigente sobre esta materia.

21. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

22. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

CAPITULO IX
SECTOR GESTION SOCIAL.

Articulo 33. Mision del Sector de Gestion Social. La misiéon del Sector de Gestion
Social es articular las politicas sociales enfocadas a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio de Quibdé.

Articulo 34. Secretaria de Educacion. La Secretaria de Educaciéon es una dependencia
del nivel Central, cuyo objeto es garantizar la prestacion del servicio educativo
intercultural y multilingue mediante la evaluacion, control y mejoramiento permanente de
la calidad de la educacién come transformadora de los procesos sociales, del desarrollo
econdmico y de mejoramiento de la calidad de vida en el Municipio de Quibdé.

Articulo 35. Funciones de la Secretaria de Educacion. Son funciones de la Secretaria
de Educacion, ademas de ias generales que para las Secretarias Misionales establece el
Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las politicas, programas, proyectos y estrategias
impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional para la prestacion del servicio
educativo.

2. Velar por el cumplimiento de la Politica educativa Intercultural y Multilinglie del
municipio de Quibdo.

3. Planear, disefiar y evaluar politicas, programas, proyectos y estrategias para el
desarrollo y fortalecimiento del sector educativo.
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10.

1T

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Gestionar recursos del sector publico y/o privado, a partir de alianzas pblico
privadas y el desarrollo de proyectos de corresponsabilidad, para mejorar las
metas asociadas a la prestacion del servicio educativo.

Planear, dirigir y coordinar la prestacién del servicio educativo en los diferentes
niveles educativos en el Municipio de Quibdé, de acuerdo con el marco legal
existente, en procura de lograr una educacién equitativa, intercultural, multilingie,
pertinente y de alta de calidad.

Velar por el acceso y la permanencia de la poblacién en la educacién inicial
integral, basica y media del Municipio de Quibdé6, planeando la oferta y
calculando la demanda del servicio para hacer efectivo el Derecho a la
Educacion.

Articular las estrategias de orden Nacional, Departamental y Municipal en temas
de atencién integral a la Primera Infancia, generando lineamientos que permitan
avances en téerminos de calidad en la atencién de los nifios y las nifias.

Promover el acceso y permanencia en la educaciéon superior generando
oportunidades de formacion postsecundaria.

Direccionar el servicio educativo a través de los establecimientos educativos,
docentes y directivos docentes, para la formacion de los estudiantes en las
competencias basicas, ecociudadanas —educada, colectiva y organizada- y
competencias para la vida desde transicién hasta la media en un grado creciente
de complejidad y especializacion.

Definir las estrategias para el mejoramiento de la calidad del servicio educativo @
partir del anaiisis de los resuitados de las diferentes evaluaciones de desempefio
de los estudiantes.

Disefiar e Implementar politicas y estrategias integrales de gestion del talento
humano que labora en los establecimientos educativos oficiales del Municipio,
generando procedimientos institucionales de naturaleza administrativa que
posibiliten el 6ptimo desempefio social y laboral de los educadores.

Planear, dirigir y coordinar los procedimientos de inspeccién, vigilancia y control
de la prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos
oficiales y privados.

Administrar y coordinar los recursos logisticos y financieros del sector educativo.
la planta de cargos segln las necesidades del servicio y las regulaciones
normativas respectivas, contribuyendo a garantizar la cobertura total y Ila
educacion obligatoria.

Garantizar que las actuaciones de la entidad se realicen en términos de legalidad,
calidad, oportunidad y efectividad de la Secretaria de Educacion.

Articular, Coordinar y gestionar la adecuada Infraestructura fisica de los
ambientes educativos en sus diferentes componentes asegurando su calidad.
Definir las estrategias de implementacién y apropiacién de las TIC's en el aula de
clase, con el fin de incentivar el uso mas asertivo de las herramientas
tecnologicas.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 36. Secretaria de Salud. La Secretaria de Salud es una dependencia del nivel
central, cuyo objeto es dirigir, vigilar y controlar el sistema general de seguridad social de
salud en el Municipio, facilitando las condiciones que garanticen el acceso a los servicios
de salud y la integracién de la red de servicios bajo principios de eficiencia, efectividad,
calidad, propiciando la promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.
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Articulo 37. Funciones de la Secretaria de Salud. Son funciones de la Secretaria de
Salud, ademas de las generales que para las Secretarias Misionales establece el
Estatuto Basico de Organizacién v Funcionamiento, las siguientes:

1. Formular, ejecutar, evaluar y promover politicas, planes, programas y proyectos
en salud y seguridad social en salud en armonia con las politicas vy
disposiciones del orden municipal, departamental y nacional.

2. Adoptar, adaptar e implementar el modelo de salud local, las normas,
regulaciones y reglamentos en salud en el marco de las competencias.

3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para
la poblacién de Quibdd.

4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio pleno
de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
seguridad social en salud.

5. Promover la articulacién de las acciones intersectoriales e interinstitucionales,
con la sociedad, la familia y el individuo, en el Municipio de Quibdo.

6. Realizar la asistencia técnica a los actores del sector salud del Municipio de
Quibdé segtin las competencias en materia de salud y seguridad social.

7. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud,
asi como generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

8. Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del primer nivel
de complejidad a la poblacién pobre y vulnerable del Municipio de Quibdo.

9. Controlar y/o eliminar los factores de riesgo que atentan contra la salud de las
personas realizando acciones de promociéon de la salud, prevenciéon de la
enfermedad y la inspeccién, vigilancia y control.

10. Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica.

11.Realizar las funciones de supervisién en el aseguramiento y la prestacion de
los servicios de salud.

12.Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion
especifica para la salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo
Local de Salud.

13. |dentificar y gestionar los diferentes recursos financieros que deben ingresar a
la Secretaria de Salud, teniendo en cuenta el sistema general de
participaciones y las demas que otorguen recursos al sector.

14.Conformar y desarrollar el sistema de atencién de emergencias médicas segun
las competencias asignadas en la Ley.

15. Adoptar, adaptar e implementar la estrategia de Atencién Primaria en Salud en
el municipio.

16. Adoptar, adaptar e implementar el Plan Decenal de Salud Publica, segun la
reglamentacion y las competencias asignadas.

17.Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a
las directrices definidas por la entidad.

18.Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 38. Empresa Social del Estado Hospital Local Ismael Roldan Valencia. El
Hospital Local Ismael Roldan Valencia, conforme a lo previsto en el Acuerdo 16 de 1997
es una empresa social del Estado, vinculado a la Secretaria de Salud, con jurisdiccién en
todo el territorio municipal, que tiene por objeto la prestacion del servicio de salud en
primer nivel de atencién, entendido como un servicio publico y como parte integrante del
Sistema de Seguridad Social en Salud, para la promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud.
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Articulo 39. Secretaria de Inclusién y Cohesién Social. La Secretaria de Inclusion vy
Cohesién Social es una dependencia del nivel central cuyo objeto es liderar e
implementar las politicas de reconocimiento y respeto de los derechos a las poblaciones
étnicas, vulnerables, victimas de la Vviolencia, desplazamiento, con capacidad
diferenciada y/o en pobreza extrema para la inclusién de estos en la dinamica social,
econdmica y politica del Municipio de Quibdd, garantizando que la oferta institucional sea
adecuada a sus necesidades.

Articulo 40. Funciones de la Secretaria de Inclusién y Cohesién Social. Son
funciones de la Secretaria de Inclusién y Cohesién Social, ademas de las generales que
para las Secretarias Misionales establece el Estatuto Basico de Organizacion vy
Funcionamiento, las siguientes:

1. Direccionar el disefio, implementacién, monitoreo y asesoria de politicas, planes,
programas Yy proyectos que contribuyan a la igualdad de derechos vy
oportunidades de étnica, vulnerable, en pobreza extrema y la familia logrando su
inclusién al desarrollo politico, social econémico y cultural.

2. Promover la formulacion, ejecuciéon y mejoramientos de planes, programas vy
proyectos que incluyan a la poblacién con capacidad diferenciada en la dindmica
politica, social y econémica del Municipio de Quibdé.

3. Coordinar y articular con entidades gubernamentales y no gubernamentales
publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional para la
prevencion, promocién, investigacion, diagnéstico y ejecucién de programas
sociales dirigidos a poblacion étnica, vulnerable y en pobreza extrema.

4. Proponer acciones para transversalizar las politicas de atencién a poblacion
étnica, vulnerable y en pobreza extrema con las demas dependencias de la
administraciéon Municipal.

5.  Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacién Joven del Municipio, en la
conservacion de la vida, reconocimiento de las expresiones y practicas juveniles,
insercion laboral e identidad.

6. Generar procesos de interaccibn e intercambio de saberes con las
organizaciones Juveniles y las diversas manifestaciones y movimientos de la
poblacion juvenil.

7. Promover los derechos de los y las jovenes del Municipio de Quibdé de acuerdo
con la normatividad vigente.

8. Tomar las medidas necesarias de prevencioén, proteccién, promocién y garantia
de los derechos de los y las jévenes del Municipio.

9.  Propender por la implementacién de la politica de juventud en el Municipio.

10. Coordinar las politicas, programas y proyectos dirigidos a buscar la proteccién
integral de los derechos de la infancia y la adolescencia en el Municipio.

11. Asesorar a las entidades del orden municipal, en la implementacién de las
politicas de infancia y adolescencia, y en la formulacion y evaluaciéon de los
proyectos de desarrollo.

12. Coordinar con las entidades publicas y privadas del orden municipal,
departamental, nacional e internacional, para la realizacion de planes, programas
y proyectos de desarrollo para la proteccion integral de los derechos de la
infancia y la adolescencia.

13. Coordinar con las instancias gubernamentales y no gubernamentales la atencién
integral a las victimas del conflicto armado.

14. Establecer los mecanismos necesarios para la promocién, respeto, proteccién y
garantia de los Derechos Humanos en el Municipio de Quibdé.
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15. Impulsar y promover !a participacion de los grupos poblacionales a través de sus
organizaciones y Juntas de Accién Comunales del Municipio, comunas vy
corregimientos a través de convocatorias y eventos de intercambio, socializacion
y rendicion de cuentas.

16. Implementar, mantener y mejorar el Sistema integral de Gestiéon de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

17. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 41. Secretaria de {a Mujer, Género y Diversidad. La Secretaria de la Mujer,
Género y Diversidad, es una dependencia de!l Nivel Central cuyo objeto es contribuir a la
igualdad de dereches y oportunidades, a la eliminacion de practicas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo humano, politico, social, econémico y cultural de las mujeres,
poblacion diversa y hombres a través del disefio, implementacién, coordinacion,
monitoreo y asesoria de las politicas, planes y programas del Municipio de Quibdé.

Articulo 42. Funciones de la Secretaria de la Mujer, Género y Diversidad. Son
funciones de la Secretaria de la Mujer, Género y Diversidad, ademas de las generales
que para las Secretarias Misionales establece el Estatuto Basico de Organizacion y
Funcionamiento, las siguientes:

1. Direccionar politicas publicas para la equidad e igualdad de género para las
mujeres y poblacion diversa en el Municipio de Quibdé.

2. Liderar los procesos y las acciones de coordinacién e intercambio con ios
organismos internacionales, nacionales, regionales y locales, con las
universidades publicas y privadas, y con los sectores de la sociedad civil
relacionados con las politicas de mujer y géneros.

3. Gestionar y canalizar apoyo técnico, econdmico y las acciones provenientes de la
cooperacion internacional y nacional para el desarrollo de los programas y
proyectos destinados a garantizar la igualdad de derecho y opoertunidades para
las mujeres y poblacién diversa del municipio de Quibdé.

4.  Dirigir la inclusion de presupuestos sensibles al género y la pobiacion diversa en
los procesos de planeacién del municipio de Quibdé.

5. Transversalizar las politicas de equidad e igualdad de genero en las instancias y
dependencias del Municipio y en los diferentes sectores sociales, publicos y
privados.

6. Generar procesos de interlocucion e intercambio de saberes con las
organizaciones sociales y las diversas manifestaciones del movimiento de las
mujeres y poblacién diversa.

7. Contribuir a la garantia de los derechos de las mujeres y poblacion diversa del
Municipio, en especial el derecho a la vida, la seguridad y el desarrollo humano.

8. Elaborar estudios, diagnésticos e investigaciones que posibiliten la
caracterizacion de las problematicas de las Mujeres y la poblacion diversa.

9. Disefiar e implementar estrategias que promuevan favorablemente el
reconocimiento de las Mujeres y el posicionamiento como actoras estrategicas
del desarrollo.

10. Ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en materia de derechos y
equidad de género para las mujeres y poblacion diversa en armonia con las
normas vigentes.

11. Gestionar y fortalecer mecanismos para la adecuada participaciéon social y el
ejercicio pleno de los deberes y derechos de las mujeres.




DECRETO NUMERO 0470 de 2013 Hoja N° 21

Continuacién Decreto “Por el cual se reforma la Estructura de la Administracion Municipal de Quibdo,

se definen las funciones de sus organismos y dependencias, y se dictan otras disposiciones”

12.

13.

14.
15.
16.
1.

18.

Promover el desarrollo integral de las Mujeres rurales y urbanas, disminuyendo
las desigualdades econémicas, sociales, politicas y ambientales, a través de
modelos, programas y acciones con enfoque diferencial étnico y generacional.
Coordinar y articular con las entidades del nivel central y descentralizadas,
publicas, privadas y sector social, procesos y acciones que contribuyan al
cumplimiento de los propésitos en materia de equidad de género definidas en los
tratados internacionales en concordancia con las normas vigentes.

Fortalecer los procesos institucionales, sociales y comunitarios, que favorecen la
equidad de género.

Disenar y monitorear la aplicacién de indicadores sensibles al género en las
distintas dependencias de la Administracion.

Establecer sistemas y procedimientos con las diversas dependencias de la
administracion para garantizar la incorporacién del enfoque de género.
Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 43. Secretaria de Deporte, Recreacién y Cultura. La Secretaria de Deporte,
Recreacién y Cultura es una dependencia del Nivel Central cuyo objeto es fomentar la
participacion ciudadana en el ejercicio del derecho al deporte, la recreacién y la cultura
como elementos transformadores y de formacion integral de la comunidad.

Articulo 44. Funciones de la Secretaria de Deporte, Recreacién y Cultura. Son
funciones de la Secretaria de Deporte, Recreaciéon y Cultura, ademas de las generales
que para las Secretarias Misionales establece el Estatuto Basico de Organizaciéon vy
Funcionamiento, las siguientes:

1.

10.
1.

Fomentar y propiciar manifestaciones y expresiones culturales propias de un
municipio diverso, pluriétnico y multicultural promoviendo el desarrollo de
expresiones artisticas y dando estimulos a los artistas.

Fomentar espacios creativos para la formacién, la experimentacién, la
innovacién, el aprendizaje, el intercambio y la investigacién en diversas areas
artisticas, estéticas o culturales

Planificar y ejecutar la agenda cultural permanente en los equipamientos
culturales, eventos comunitarios y eventos de ciudad.

Apoyar la oferta y brindar asesoria al sector y a las entidades culturales para
facilitar el acceso y disfrute de los bienes y servicios culturales.

Promover las practicas culturales locales y el didlogo de saberes entre las
comunidades, de los distintos territorios del Municipio.

Identificar, inventariar y promover actores y dinamicas culturales del territorio
local.

Liderar, fomentar y coordinar las politicas de Bibliotecas, lectura, escritura y
circulacion del libro dando cumplimiento a la politica de lectura.

Garantizar el libre acceso a la informacién, al conocimiento, al pensamiento y a la
cultura.

Preservar el patrimonio cultural material e inmaterial mediante la investigacion, la
restauracién, la apropiacion y la difusion.

Fortalecer las iniciativas juveniles que desarrollen la capacidad intelectual, la
expresion artistica, la destreza deportiva y ludica de los jovenes.

Disefiar, implementar, promover y evaluar los planes y proyectos recreativos y
deportivos para las comunidades y corregimientos del Municipio de Quibdo, de
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manera concertada con los estamentos deportivos y comunitarios de la ciudad,
de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.

12. Promocionar las actividades recreativas y deportivas mediante la vinculacién de
organismos publicos y privados dedicados al fomento de estas formas de
expresion.

13. Elaborar e implementar programas para estimular las practicas recreativas y el
aprovechamiento de los escenarios recreativos para la integracion comunitaria y
el fortalecimiento del tejido social por medio de actividades ludicas.

14. Impulsar la realizacién de eventos deportivos de caracter internacional, nacional v
departamental en el territorio municipal, como mecanismo de integracion de la
comunidad en todos los niveles.

15. Impulsar y apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo del deporte de
alto rendimiento entre la comunidad para la representaciéon del Municipio en
eventos nacionales e internacionales.

16. Propender por que la préactica del deporte, la recreacién, habitos y estilo de vida
saludable y el aprovechamiento del tiempo libre, sirvan de estrategia de paz y
convivencia para la integracién municipal.

17. Orientar y expedir resoluciones de reconocimiento deportivo a clubes,
fomentando su creacién y funcionamiento en comunas y corregimientos.

18. Promover la actividad fisica y deportiva en personas con discapacidad fisica y
psiquica.

19. Establecer comunicacién permanente con las instituciones deportivas y los
establecimientos del sector educativo, para el desarrollo de las actividades
deportivas y recreativas, impulsando el deporte escolar.

20. Coordinar con la Secretaria de Infraestructura la ejecuciéon de obras para la
construccién, ampliacién y mejoramiento de instalaciones deportivas en comunas
y corregimientos del Municipio de Quibdé.

21. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

22. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

CAPITULO X
SECTOR HABITAT

Articulo 45. Mision del Sector de Habitat. La mision del Sector Habitat es garantizar
mediante la correcta gestion fisico-espacial, un entorno habitacional que respete la
dignidad humana, un espacio publico a la medida del hombre, la disponibilidad de
espacios de esparcimiento, recreacionales y de interaccién social como componentes
que educan cohesionan y organizan la ciudad, regulados por la misma comunidad.
Articulo 46. Secretaria de Planeacion. La Secretaria de Planeacion es una
dependencia del nivel central, cuyo objeto es direccionar en forma estratégica el
desarrollo a corto, mediano y largo plazo del Municipio de Quibdé, asi como disponer de
instrumentos que permitan a la Administracion orientar y racionalizar la accion del
Municipio para la promocién del desarrollo, realizar el seguimiento y evaluacion periédica
efectiva a los planes, programas y proyectos que garanticen su desarrollo social, fisico,
econdmico y ambiental.
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Articulo 47. Funciones de la Secretaria de Planeacion. Son funciones de |la Secretaria
de Planeacion, ademas de las generales que para las Secretarias Estratégicas establece
el Estatuto Basico de Organizacién y Funcionamiento, las siguientes:

1.

10.

aE) =

14.

15.

Dirigir y coordinar la planeacién del desarrollo municipal y de ciudad, en lo social,
cultural, econémico, ambiental, politico y territorial, articulada con planes de otros
niveles y ambitos, para lograr en el largo plazo mds y mejores niveles de
desarrollo humano integral y sostenible para el Municipio de Quibdé y sus
habitantes.

Dirigir y coordinar la elaboracion y seguimiento de los Planes Estratégicos de
ciudad con una visién prospectiva y en armonia con los planes nacional,
departamental y municipal.

Liderar conjuntamente con los entes competentes la articulacion del Municipio
con el ambito regional, para la formulacion de politicas y planes de desarrollo, en
el mediano y largo plazo, procurando un equilibrio en las dimensiones
econdmicas, sociales, ambientales y fisico-espaciales inherentes a la region.
Dirigir y coordinar la elaboracién, aprobacioén, seguimiento y evaluacién de los
Planes de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial - POT, en armonia con
los Planes Estratégicos y articulado con la planeacién nacional, regional y local.
Dirigir y coordinar la formulacién de los planes sectoriales, locales e instrumentos
de planificacion complementaria y de gestién, de conformidad con la legislacién
vigente.

Coordinar con las entidades competentes del orden nacional, departamental y
municipal los programas de desarrollo y vivienda rural para la poblacién
campesina de Quibdé en lo referente a la planeacion territorial y su impacto en el
POT del Municipio. _

Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacién del Banco de
Programas y Proyectos, con el fin de cumplir con lo dispuesto en los planes de
Desarrollo, Ordenamiento Territorial y de Direccionamiento Estratégico de ciudad,
dando cumplimiento a las politicas publicas establecidas y a la normatividad
vigente.

Realizar seguimiento y evaluar los resultados del direccionamiento estratégico de
ciudad y la gestion municipal.

Direccionar el Sistema Integral de Gestion del Municipio y las politicas que lo
desarrollan, buscando su mejoramiento continuo.

Direccionar el Modelo de Operacién del Municipio de Quibdd, identificando y
documentando los procesos, procedimientos y las metodologias de |la
Administracién Municipal.

Implementar el Sistema de Calidad del Municipio en todos los entes del nivel
central y descentralizado articulandolo con el Sistema Integral de Gestién del
Municipio.

Definir la estructura administrativa y las funciones institucionales:

Gestionar y coordinar los recursos y acciones provenientes de la cooperacion
internacional, nacional, regional y local y de las alianzas publico privadas, que
permitan mejorar la capacidad de gestion de proyectos de inversion.

Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucién de las obras fisicas, con el fin
de asegurar el cumplimiento de la licencia de urbanismo o de construccién y de
las demas normas y especificaciones técnicas contenidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Adoptar con base en las normas, los planes y programas para llevar a cabo la
conservacion y actualizacién de la formacion catastral en el Municipio de Quibdé.
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16.

17

18.

19.

20.

21,

Realizar, mantener y actualizar e! censo catastral del Municipio de Quibdé en sus
diversos aspectos, en particular fijar el valor catastral de los bienes inmuebles
que sirve como base para ia determinacion de los impuestos sobre dichos bienes.
Generar y mantener actualizada ls Cartografia Oficial del Municipio de Quibdb.
Identificar y actualizar la red gecdésica del Municipio de Quibdé y atender los
requerimientos de informacién para el disefio y desarrollo de proyectos.

Asignar la estratificacion de los inmuebles residenciales y administrar los
sistemas de informacién para la clasificacion sccioeconédmica de ios inmuebles,
en armonia con las directrices del gobierno nacional.

Gestionar y establecer la identificacion fisica, juridica y econémica de los bienes
inmuebles publicos y privados, mediante las labores de formacion, actualizacion y
conservacion catastral para mantener la informacion correspondiente actualizada.
Las demas funciones que se le asignen, conforme a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 48. Secretaria de Movilidad. La Secretaria de Movilidad es una dependencia
del Nivel Central, cuyo objeto planificar, regular, vigilar, controlar y definir politicas con los
aspectos relacionados a la actividad de transito y transporte multimodal de acuerdo con el
modelo de desarrollo social y econémico de la ciudad, brindando servicios que cubran las
necesidades del usuario y fomentando la cultura ciudadana y la seguridad vial.

Articulo 49. Funciones de la Secretaria de Movilidad. Son funciones de la Secretaria
de Movilidad, ademas de las generales que para las Secretarias Misionales estabiece el
Estatuto Basico de Organizacién y Funcionamiento, las siguientes::

1.

2
3.

10.

11

Direccionar y establecer politicas y planes de transporte y de movilidad
multimodal.

Planificar y desarroliar poiiticas que conlieven a la Seguridad Vial terrestre.
Direccionar, formular politicas institucionales y adoptar planes, programas vy
proyectos tendientes a garantizar un adecuado control y regulacién a la movilidad
y a la seguridad vial terrestre.

Regular, ejecutar y controlar las politicas y normas del transito y transporte
terrestre del Municipio de Quibdé.

Coordinar, regular y desarrollar programas que conlleven al mejor
aprovechamiento de la malla vial terrestre del Municipio.

Participar en la formulacion de las politicas, planes, programas, proyectos de
construccion, equipamiento, mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura
vial.

Participar en la elaboracion de las politicas, esirategias y mecanismos de
construccién, explotacion econdmica de las terminales de transporte, puertos y/o
depositos.

Contribuir a la racionalizacién del espacio publico, dandole prioridad al peatén y
las personas con movilidad reducida.

Modernizar tecnolégicamente los servicios relacionados con la movilidad,
buscando con ello la optimizacién de los recursos y una mejor atencién y servicio
a los usuarios.

Implementar politicas en coordinacion con la Secretaria de Gobierno para reducir
la accidentalidad en las vias del Municipio.

Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos para mejorar la seguridad vial
y la movilidad, con base en analisis de accidentalidad, actores mas vulnerables
en las vias y geo-referenciacion de la accidentalidad.
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12. Planear y ejecutar campafias educativas tendientes a generar una cultura de
movilidad masiva velando por la seguridad y el respeto entre los actores de la
circulacion vial, peatones, conductores y pasajeros, proyectandose en entidades
del transporte, centros educativos y diferentes grupos poblacionales.

13. Proponer planes, programas y proyectos, tendientes al cumplimiento de las
normas sobre el transito terrestre y el funcionamiento de los demas servicios
afines a la circulacién de vehiculos, conductores y peatones.

14. Garantizar la prestacion de servicios de laboratorio e informes derivados de las
pruebas periciales en los procesos de control y contravencionales de manera que
se asegure la cadena de custodia.

15. Coordinar y ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la
infraestructura vial de la ciudad, que permita mejorar las decisiones para el
manejo del transporte y el transito.

16. Coordinar con las demas entidades el intercambio de informacién sobre la
violacién de las normas relacionadas con el transito.

17. implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

18. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

Articulo 50. Empresa de Economia Mixta, Expreso Chocé S.A. La Empresa de
Economia Mixta, Expreso Chocd S.A. creada mediante escritura de constitucién N° 650
del 14 de octubre de 1980, por personas oriundas del departamento del choco.
Convertida en una sociedad de economia mixta el 1 de diciembre de 1984 mediante acta
002, siendo su principal accionista el Municipio de Quibdo, se vincula a la Secretaria de
Movilidad.

Articulo 51. Secretaria de Infraestructura. La Secretaria de Infraestructura es una
dependencia del Nivel Central cuyo objetivo es posibilitar el desarrollo y la conservacion
de la infraestructura fisica de uso publico, infraestructura vial, de parques, zonas verdes,
espacio publico y las construcciones del Municipio de Itagii, controiando la calidad de su
ejecucion, el mantenimiente de las condiciones optimas de uso y la preservacion de la
diversidad e integridad del ambiente para posibilitar el disefio, construccién, conservacion
e interventoria de obras civiles.

Articulo 52. Funciones de la Secretaria de Infraestructura. Son funciones de la
Secretaria de Infraestructura, ademas de las generales que para las Secretarias de
Apoyo establece el Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:

1. Liderar el disefio, construccién y mejoramiento de vias, espacios publicos,
equipamientos e infraestructura fisica destinada por el Municipio para el uso
publico.

2. ldentificar, formular y gestionar proyectos de infraestructura para el mejoramiento
de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de Quibdé.

3. Coordinar los planes, programas y proyectos de desarrolio de infraestructura y
equipamiento publico, en concordancia con las politicas y planes.

4. Gestionar la planificacién y programacién de las obras de infraestructura fisica.

5. Orientar programas de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias para el
disefio, construccién y conservacion de Infraestructura fisica.

6. Garantizar calidad en la gestion técnica para la conservacion y sostenimiento de
la infraestructura vial, de infraestructura fisica, edificaciones e instalaciones
destinadas por el Municipio de Quibdd para el servicio publico.
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7.  Gestionar los planes, programas y proyectos de sostenimiento y conservacion de
infraestructura fisica en concordancia con las politicas y planes trazados.

8. Liderar la coordinacion con otras dependencias municipales o entidades publicas
y privadas, que se vinculen en la ejecucion de los proyectos para el disefio,
construccion y conservacion de la infraestructura fisica del Municipio.

9. Velar por la calidad y cumplimiento de normas en la infraestructura fisica que
entregan los particulares u otras Entidades al Municipio de Quibdé.

10. Promover la participacion de los particulares en proyectos de construccion,
mejoramiento y/o operacién de proyectos de infraestructura en el marco de la
normatividad vigente de Alianzas Publico Privadas —APP-.

11. Identificar proyectos de infraestructura

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

13. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

CAPITULO XI
SECTOR DE ECONOMIA VERDE

Articulo 53. Mision del Sector de Economia Verde. La mision del Sector de Economia
Verde es dinamizar y fomentar la produccion biodiversa, la inversion eco-turistica, la
generacion de empleo eco-sustentable y la promocioén del emprendimiento cultural y de la
comunidad del Municipio de Quibd6 respetando las condiciones medioambientales y
promoviendo su riqueza biodiversa para posicionar al Municipio como un centro mundial
de biodiversidad.

Articulo 54. Secretaria de Medio Ambiente y Biodiversidad. La Secretaria de Medio
Ambiente y Biodiversidad es una dependencia del Nivel Central, cuyo objetivo es
promover y ejecutar las acciones encaminadas a conservar, preservar y recuperar los
recursos naturales, renovables y no renovables, para el desarrollo rural y sostenible del
Municipio de Quibdé garantizando el derecho a un ambiente sano.

Articulo 55. Funciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Biodiversidad. Son
funciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Biodiversidad, ademas de las generales
que para las Secretarias Misionales establece el Estatuto Basico de Organizacién vy
Funcionamiento, las siguientes:

1. Liderar la implementacion de politicas nacionales, regionales y locales del ambito
ambiental y los recursos naturales renovables.

2. Promover las disposiciones legales de caracter superior y las normas necesarias
para el control, la preservaciéon y la defensa de patrimonio ecolégico y la
biodiversidad del municipio.

3. Liderar la formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan Ambiental Municipal
PAM en armonia con las directrices establecidas por planeacion municipal y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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10.

14.

12,

13.

14.

15.

16.

Definir, implementar y coordinar el Sistema de Gestion Ambiental Municipal
SIGAM, como herramienta estratégica, para la armonizacion de la gestién
ambiental de los actores.

Direccionar la elaboracion de los planes, programas y proyectos para la
conservacién, recuperacion y proteccién de los recursos naturales renovables,
del ambiente y la biodiversidad del municipio de Quibdd, articulados a las
politicas regionales, departamentales y nacionales.

Colaborar con la Corporacién Auténoma Regional en la elaboracién de los planes
regionales y en la ejecucion de programas, proyectos y acciones necesarias para
la conservacion de los recursos naturales renovables, del ambiente y la
biodiversidad.

Actuar con sujecién a la distribucion legal de competencias para que se cumplan
las funciones de control y vigilancia de la biodiversidad, del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, asignadas a las instancias de control municipal,
en articulacion con la Policia Nacional y las demas entidades del Sistema
Nacional Ambiental (SINA).

Direccionar las actividades relacionadas con el manejo integral del Sistema
Orografico Municipal, lo cual incluye las cuencas hidrogréficas, el paisaje, suelo,
el aire, la flora, la fauna, los ecosistemas estratégicos, el espacio publico verde y
la biodiversidad en general, de tal manera que contribuya al desarrollo de la
funcion ecolégica, la conservaciéon de las areas protegidas, la conservacion vy
recuperacion de la zona de bordes de la ciudad, la productividad ambiental y
agropecuaria de las zonas rurales, el crecimiento ordenado de los suelos urbanos
y la conservacion de los suelos protectores, segln lo dispuesto en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Coordinar con las entidades competentes del orden nacional, departamental y
municipal los programas de desarrollo rural, adecuacién de tierras y vivienda rural
para la poblacion campesina de Quibdé en lo referente a la proteccion del medio
ambiente y la biodiversidad.

Ejercer las funciones de autoridad ambiental en caso de ser delegada, mediante
el otorgamiento de permisos, autorizaciones, licencias y concesiones, para que el
uso y aprovechamiento de los recursos naturales se haga acorde con la ley y los
reglamentos que regulan los modos de acceder a ellos y hacer el seguimiento a
los mismos, de igual manera, aplicar las sanciones en caso de violacién a las
normas en materia de recursos naturales y de proteccion del medio ambiente.
Liderar la consecucion de recursos externos del orden internacional, nacional y
regional, con el fin de cumplir con el objetivo de la Secretaria.

Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la
investigacion, conservacién, mejoramiento, promocién, valoracién y uso
sostenible de los recursos naturales, la biodiversidad y servicios ambientales del
Municipio.

Coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacion y capacitacién para
mejorar la capacidad de gestion ambiental y el uso sustentable de recursos
naturales y la biodiversidad, asi como fomentar una cultura ambiental ciudadana
de respeto por los recursos naturales, la biodiversidad y el ambiente.

Articular las acciones necesarias para promover en conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Econédmico, Turismo y Competitividad a Quibdé como Centro Mundial
de la Biodiversidad.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.
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Articulo 56. Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad. La
Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad es una dependencia del
Nivel Central cuyo objeto es promover el intercambio econdmico, la generacién de
ingreso, la inversién sustentable y el incremento del nivel de vida de la comunidad
promoviendo su riqueza turistica, cultural y biodiversa e impulsandola en los escenarios
nacionales e internacionales.

Articulo 57. Funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Turismo y
Competitividad. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y
Competitividad, ademas de las generales que para las Secretarias Misionales establece
el Estatuto Basico de Organizacion y Funcionamiento, las siguientes:

10.
11.

12.

13.

Generar lineamientos para el Modelo de Desarrollo Econémico y la
Competitividad de Quibdé como una construccién compartida entre los sectores
Social — Publico — Privado.

Planear los estudios, diagnésticos, y procesos de seguimiento y monitoreo a la
politica publica de Desarrollo Econémico y Competitividad del Municipio de
Quibdé.

Coordinar con entidades sociales, publicas y privadas el disefio y ejecucién de los
planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién con el proposito de generar, difundir y transferir conocimientos que
incrementen el desarrollo econdémico y fortalezcan las capacidades del Municipio
de Quibdé.

Promover las condiciones para la consolidacién de un entorno que favorezca la
creacion de nuevas empresas, la instalacion de inversiones permanentes
nacionales y extranjeras, la competitividad, la productividad y el desarrollo de
apuestas econémicas articuladoras del tejido productivo, cultural y biodiverso en
la Region.

Formular la politica publica de internacionalizacién del Municipio, que promocione
a Quibdé como Centro Mundial de la Biodiversidad ante la comunidad
internacional.

Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos de promocién del trabajo
decente y de fortalecimiento de las capacidades y competencias laborales de los
ciudadanos.

Planear las investigaciones y analisis de tipo econdémico que ayuden en la
formulaciéon y monitoreo de planes, programas y proyectos en distintos ambitos
del desarrollo del Municipio de Quibdé.

Promover el desarrollo de proyectos productivos, sociales, publicos o publico-
privados que impacten de manera positiva el desarrollo econdémico vy
competitividad del Municipio.

Generar las politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al
desarrollo rural y econémico del Municipio de Quibdé.

Dinamizar el sector turistico mediante la planeacién, direccionamiento, regulacién
y promocion del destino Quibdé.

Promover la utilizacién de tecnologias de informacion y telecomunicaciones —
TIC s- y el impulso de iniciativas de emprendimiento en el sector.

Promover el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo
empresarial, multisectorial y rural que redunden en la creacién de tejido de
unidades empresariales.

Promover la asociatividad y la articulacion en redes, cadenas y clusteres con
enfoque social y solidario.
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14. Contribuir a la formacién de manera pertinente y por competencias para la
insercién laboral a la poblacién vulnerable del territorio y promover las politicas de
empleo.

15. Estructurar esquemas que faciliten el mercadeo y la comercializacién local,
nacional e internacional mediante el conocimiento de la demanda de productos y
servicios sectoriales.

16. Generar politicas de competitividad y articular los proyectos y programas que
desde las diferentes instancias de lo social, publico y privado tienen afinidad con
el desarrollo empresarial.

17. Coordinar y articular la ejecucién de la Politica Publica de Desarrollo Rural del
Municipio de Quibdé con los diferentes actores e instituciones.

18. Fortalecer las iniciativas institucionales orientadas al aprovechamiento econémico
y social del espacio publico, en coordinaciéon con la Secretaria de Gobierno y la
Secretaria de Planeacion.

19. Apoyar los procesos de Emprendimiento y Empresarismo Rural, para generar
condiciones de sostenibilidad socioecondmica, a través de estrategias que
permitan elevar la productividad, la rentabilidad, la competitividad, el ingreso y el
empleo a los pobladores rurales del Municipio de Quibdé.

20. Impulsar la instalacibn de capacidades de innovacién, productividad vy
competitividad empresarial del sector turistico en el Municipio de Quibdé.

21. Fomentar entorno de negocios a empresas del sector turistico consolidadas con
el fin de impulsar la participacion de accesos a mercados.

22. Fomentar la gestidn turistica local ante los entes publicos y privados del turismo,
propiciando grandes eventos que la administracién Municipal programe.

23. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo a las
directrices definidas por la entidad.

24. Las demas funciones que se le asignen, conforme a su naturaleza.

CAPITULO XiI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 58. Articulo 62. Grupos Internos de Trabajo. Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas vy
programas de las dependencias centrales o las entidades descentralizadas, La Alcaldesa
o Alcalde o los representantes legales respectivamente, podran organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Articulo 59. Adopcién de la Planta de Empleos del Nivel Central. De conformidad con
la estructura prevista en el presente Decreto, la Alcaldesa procedera a adoptar la planta
de empleos correspondiente, atendiendo la normativa vigente, en especial la Ley 617 de
2000, la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Paragrafo. La planta de empleos podra adoptarse de forma gradual, en el marco de las
disposiciones de la Ley 617 de 2000

Articulo 60. Sujecién de la implementacién de la Estructura Administrativa a la
Planta de Empleos. La estructura administrativa establecida en el presente Decreto
regira y entrara en operacion administrativa y juridica una vez se adopte la planta de
empleos del nivel central, y se implementara en un plazo maximo de 6 (seis) meses.
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Articulo 61. Efectos. Para todos los efectos, las actuaciones administrativas
adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Decreto por los organismos y
dependencias del nivel central que cambian su denominacioén, se entenderan realizadas
segun corresponda a la nueva denominacion.

Articulo 62. Encargos, negocios en curso y asuntos generales a cargo. Una vez
entre en operacion la nueva Estructura adoptada en el presente Decreto, las Secretarias
de Despacho, las dependencias u organismos y entidades que resulten afectadas por el
cambio de competencia, haran entrega de los mencionados asuntos a la dependencia o
entidad responsable.

En caso que se trate de asuntos que contindan a cargo de la misma Secretaria de
Despacho, dependencia u  organismo, conservaran la  responsabilidad
independientemente de su denominacion y llevaran los asuntos a término sin interrupcion
alguna.

La Alcaldesa asignard mediante Acto Administrativo los asuntos que puedan generar
duda sobre su asignacion definitiva a una dependencia organismo o entidad del nivel
central o descentralizado de la Administracién Municipal, con el objeto de garantizar la
cabal aplicacién de lo dispuesto en el presente Decreto.

Paragrafo. En el caso de traslado de funciones, los negocios y asuntos a cargo se
continuaran llevando en la dependencia, organismo o entidad hasta el momento en que
entre en operacion el nuevo organismo o ente descentralizado que deba asumirlas. En
cualquier caso se garantizara la continuidad del servicio y la defensa de los intereses de
la Administracion.

Articulo 63. Contratos Vigentes. Los contratos y convenios vigentes, relacionados con
las funciones que asumen otras dependencias u organismos, u otras entidades, se
entienden cedidos al ente que le corresponda ejercer las funciones asociadas al objeto de
dicho contrato, el cual continuara con su administracion en los términos de los mismos,
sin que para ello sea necesario suscribir una modificacién contractual. La documentacién
relacionada con dichos contratos, debera allegarse a la dependencia competente en un
plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la publicacién del decreto que adopte la
planta de personal del Nivel.

Articulo 64. Obligaciones Especiales de los Servidores de Manejo y Confianza y
Responsables de los Archivos de las Dependencias. Los servidores que desempefien
empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de los archivos de las
dependencias que ceden funciones, deberan rendir las correspondientes cuentas fiscales
e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme con las
normas y procedimientos establecidos por las disposiciones fiscales, la Contraloria
Municipal, la Contaduria General de la Nacion y el Archivo General de la Nacion, sin que
ello implique exoneracion de ia responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

Articulo 65. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 005 de

2009, 11y 23 de 2013.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Quibdé, Choco a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2013

La Alcaldesa de Quibdé,

ZULIA MﬁA GARCIA
ENA GARCIA|

La Secretaria de Servicios Administrativos,

El Secretario de Hacienda,

OTILIO MORENO IBARGUEN
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El Secretario de Planeacion,

JU ALVAREZ MENA

Jefe Oficina Juridica,




